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Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz (GUV-Regeln) sind Zusammen-
stellungen bzw. Konkretisierungen von Inhalten aus

staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)

und/oder

Vorschriften der Unfallversicherungstréger (Unfallverhiitungsvorschriften)
und/oder

technischen Spezifikationen

und/oder

den Erfahrungen aus der Praventionsarbeit der Unfallversicherungstrager.

Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz richten sich in erster Linie an den
Unternehmer und sollen ihm Hilfestellung bei der Umsetzung seiner Pflichten
aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften oder Unfallverhiitungsvorschriften ge-
ben sowie Wege aufzeigen, wie Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren vermieden werden kdnnen.

Der Unternehmer kann bei Beachtung der in Regeln fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz enthaltenen Empfehlungen davon ausgehen, dass er die in Unfall-
verhiitungsvorschriften geforderten Schutzziele erreicht. Andere Losungen sind
maglich, wenn Sicherheit und Gesundheitsschutz in gleicher Weise gewdhrleistet
sind. Sind zur Konkretisierung staatlicher Arbeitsschutzvorschriften von den da-
fiir eingerichteten Ausschiissen technische Regeln ermittelt worden, sind diese
vorrangig zu beachten.

Werden verbindliche Inhalte aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften oder aus
Unfallverhiitungsvorschriften wiedergegeben, sind sie durch Fettdruck kenntlich
gemacht oder im Anhang zusammengestellt. Erliduterungen, insbesondere bei-
spielhafte Lo6sungsmdglichkeiten, sind durch entsprechende Hinweise in Kursiv-
schrift gegeben.




Vorbemerkung

Diese Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz konkretisiert und erlautert die
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention” (GUV-V A1).

Konkretisierungen oder Erlduterungen sind den Bestimmungstexten der Unfallver-
hutungsvorschrift, die im Fettdruck erfolgen, unmittelbar nachgeordnet. Erfolgt eine
Konkretisierung oder Erlduterung unmittelbar nach der Paragrafeniiberschrift, gilt
diese fiir den gesamten Paragrafen.

Soweit in dieser Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf die vorstehend ge-
nannte Unfallverhiitungsvorschrift bzw. einzelne Bestimmungen hieraus verwiesen
wird, erfolgen die Verweise an erstgenannter Stelle in vollem Umfang, hiernach wird
die Kurzform ,,Vorschrift“ verwendet, wobei diese in kursivem Druck mit grauer Hinter-
legung erfolgt.



1 Anwendungsbereich

Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Unfallverhiitungsvorschriften gelten fiir Unternehmer und Ver-
sicherte; sie gelten auch

— fiir Unternehmer und Beschiftigte von auslandischen Unter-
nehmen, die eine Tatigkeit im Inland ausiiben, ohne einem
Unfallversicherungstrager anzugehoren;

- soweit in dem oder fiir das Unternehmen Versicherte tatig
werden, fiir die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig
ist.

(2) Fiur Unternehmer mit Versicherten nach §2 Abs. 1 Nr. 8 Buch-

stabe b Sozialgesetzbuch (SGB) Siebtes Buch (VII) gilt diese Unfallver-

hiitungsvorschrift nur, soweit nicht der innere Schulbereich betroffen
ist.

Unfallverhiitungsvorschriften werden auf Grund des § 15 Siebtes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB VII) erlassen und sind ein wichtiges Element der Prévention.

Unternehmer ist nach § 136 SGB VIl insbesondere derjenige, dem das Ergebnis
des Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil gereicht. Im Bereich
der 6ffentlichen Hand sind Unternehmer insbesondere der Bund, die Lander,
die Gemeinden und die sonstigen Kdrperschaften, Stiftungen und Anstalten
des offentlichen Rechts.

Versicherte sind alle Personen, die nach den §§ 2ff. SGB VII den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung genieen. Hierzu zahlen neben den Beschaf-
tigten insbesondere Kinder, Schiiler und Studierende wahrend des Besuchs
der jeweiligen Einrichtung, Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicks-
fallen ehrenamtlich tatig sind (z.B. Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr,
ehrenamtlich Tétige der Hilfeleistungsorganisationen). Ferner gehéren zu den
Versicherten Personen, die wahrend einer auf Grund eines Gesetzes angeord-
neten Freiheitsstrafe oder auf Grund einer strafrichterlichen, staatsanwaltli-
chen oder jugendbehérdlichen Anordnung wie Beschaftigte tatig werden.
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Einbeziehung auslandischer Unternehmer und Beschéftigter

Mit der Einbeziehung ausldndischer Unternehmer und Beschiftigter wird der
Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften auf Personen ausgedehnt,
die nicht zu den Mitgliedern und Versicherten der deutschen Unfallversiche-
rungstrager zdhlen. Dies geschieht, weil die hier genannten ausléndischen
Personen mit den deutschen Versicherten gemeinsam in einer Betriebsstdtte
oder an Arbeitspldtzen, z.B. auf Baustellen, tatig werden. Der Schutz der Versi-
cherten macht es erforderlich, dass auch diese Personen die Vorschriften tiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, inshesondere bei der Ver-
wendung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, einhalten.

Siehe § 16 SGB VII.

Dies bedeutet auch, dass die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager
gegeniiber ausldndischen Unternehmern und Beschdftigten Anordnungen er-
lassen kdnnen.

Geltungsbereiche von Vorschriften

Beim Einsatz eines Versicherten in einem Unternehmen, das bei einem ande-
ren Unfallversicherungstrager Mitglied ist, gelten fiir den Versicherten gegebe-
nenfalls zusatzliche Unfallverhiitungsvorschriften des anderen Unfallversiche-
rungstragers. Dies schlieft auch die auf der Grundlage der Anlage 1 der Vorschrift
des anderen Unfallversicherungstragers angewendeten staatlichen Vorschriften
mit ein.

Siehe Abschnitt 2.5 dieser Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Beispiel: Ein Krankenhaus beauftragt ein Unternehmen der Metallbe-
arbeitung, im Operationsbereich Wartungsarbeiten durchzu-
fiihren. Fiir den Operationsbereich gelten in diesem Fall
andere staatliche Vorschriften (z.B. die Biostoffverordnung)
als fiir den Metallbetrieb. Nach § 1 der Vorschrift hat der
Metallbetrieb die Vorschriften, die fiir das Krankenhaus
gelten, ebenfalls zu beachten.

Soweit in dieser Unfallverhiitungsvorschrift ausdriicklich auf Vorschriften
des Arbeitsschutzgesetzes verwiesen wird, gelten diese Bestimmungen nur
in Bezug auf Personen, die sowohl von § 3 Arbeitsschutzgesetz als auch von
§ 2 SGB VIl erfasst werden, insbesondere Beschdftigte und Auszubildende.
Hinsichtlich anderer Versichertengruppen wie z.B. ehrenamtlich Tdtigen in



GUV-RA1

10

Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen finden diese Regelungen keine
Anwendung. Etwas anderes gilt nur, soweit dies in der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Grundsdtze der Pravention“ ausdriicklich bestimmt ist.

Fiir den inneren Schulbereich, d.h. die inhaltliche und methodische Gestaltung
sowie die Organisation des Unterrichts und den Schulbetrieb, finden die Rege-
lungen der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsadtze der Pravention“ keine
Anwendung.



2

2.1

2.1.1

Pflichten des Unternehmers

Zweites Kapitel

Pflichten des Unternehmers

§2

Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen MaBnahmen zur Ver-
hiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu treffen.
Die zu treffenden MaBnahmen sind insbesondere in staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhiitungsvorschrift
und in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften naher bestimmt.

Maf3inahmen des Arbeitschutzes

Der Unternehmer, auch der auslandische Unternehmer, ist umfassend verant-
wortlich, alle erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen. Hier-
bei hat er die erforderlichen MafBnahmen den einschlédgigen staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften und den Unfallverhiitungsvorschriften zu entnehmen. In
Anlage 1 der Vorschrift sind beispielhaft wichtige staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften aufgelistet.

Eine Malnahme ist dann erforderlich, wenn mit ihr eine Gefahrdung fiir Sicher-
heit und Gesundheit des Versicherten abgewendet werden kann und wenn sie
verhdltnismaRig ist. Die vorstehenden Feststellungen trifft der Unternehmer
sinnvollerweise im Rahmen der nach § 3 der Vorschrift von ihm vorzunehmen-
den Gefdhrdungsbeurteilung.

Entsendet der Unternehmer seine Versicherten zu Arbeiten ins Ausland, hat er
im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung auch zu priifen, welche Arbeitsschutz-
vorschriften dort einzuhalten sind und — davon abhdngig — in welchem Umfang
die deutschen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und Unfallverhiitungsvor-
schriften anzuwenden sind.

Anlage 1 (zu § 2 Abs. 1) der Vorschrift lautet:

»Staatliche Arbeitsschutzvorschriften, in denen vom Unternehmer zur Ver-
hiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren zu treffende Mafinahmen naher bestimmt sind, sind — in ihrer
jeweils gliltigen Fassung — inshesondere:

1
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— Arbeitsschutzgesetz,

— Arbeitsstattenverordnung,

— Betriebssicherheitsverordnung,
— PSA-Benutzungsverordnung,

— Lastenhandhabungsverordnung,
— Bildschirmarbeitsverordnung,

— Baustellenverordnung,

— Biostoffverordnung,

— Gefahrstoffverordnung.

Die vorstehende Auflistung ist nicht abschlie3end.

Der gesetzliche Auftrag der Unfallversicherungstrager zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
gilt auch fiir Unternehmer und Versicherte, die nicht unmittelbar durch die
Anwendungsbereiche der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften erfasst sind.

(2) Der Unternehmer hat bei den MaBnahmen nach Absatz 1 von
den allgemeinen Grundsatzen nach §4 Arbeitsschutzgesetz auszu-
gehen und dabei insbesondere das staatliche und das Regelwerk der
Unfallversicherungstréager heranzuziehen.

Allgemeine Grundsdtze des Arbeitsschutzes

Die allgemeinen Grundsatze des Arbeitsschutzes im Sinne des § 4 Arbeits-

schutzgesetz sind:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung fiir Leben und Gesund-
heit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung moglichst ge-
ring gehalten wird,

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdampfen,

3. bei den Mafinahmen sind der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zu beriicksichtigen,

4. Mafinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Um-
welt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen,

5. individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu anderen Mafinahmen,
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6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Beschaftigtengruppen
sind zu beriicksichtigen,

7. den Beschéaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen,

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen
sind nur zuldssig, wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten
ist.

Hilfen zum Erreichen von Schutzzielen

Staatliche Arbeitsschutzvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften ver-
pflichten den Unternehmer dazu, MaBnahmen zu ergreifen, mit denen ein
bestimmtes Schutzziel erreicht werden soll, geben aber keine detaillierten
Vorgaben fiir diese MaBnahmen. Als Hilfestellung zur sachgerechten Ausfiil-
lung des ihm eréffneten Spielraums soll der Unternehmer Regeln heranziehen,
die entweder von staatlich beauftragten Ausschiissen oder von berufsgenossen-
schaftlichen Fachausschiissen oder von den Fachgruppen des Bundesverbandes
der Unfallkassen (BUK) erstellt worden sind. Eine solche Unterstiitzungs-
funktion fiir die Auswahl sachgerechter Praventionsmanahmen kommt den
Regeln der Unfallversicherungstrdager auch fiir den Fall zu, dass es fiir die
Losung einer bestimmten Gefdhrdungssituation (noch) keine staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften und keine speziellen Unfallverhiitungsvorschriften,
sondern nur die allgemeine Unternehmerpflicht nach Absatz 1 Satz 1 der
Vorschrift gibt.

Mit dem Begriff ,,heranziehen® wird klargestellt, dass der Unternehmer das
Regelwerk bei der Planung seiner Mafinahmen des Arbeitsschutzes zu beriick-
sichtigen hat.

Das Regelwerk gibt dem Unternehmer somit eine Orientierungshilfe, die ihm
die Erfiillung seiner Pflichten im Arbeitsschutz erleichtert. Anders als eine Vor-
schrift muss er das Regelwerk im Einzelfall aber nicht zwingend befolgen. Er
darf in eigener Verantwortung auch MaBnahmen auswahlen, die er zur Erfiil-
lung seiner Pflichten fiir geeignet halt und die den gleichen Stand der Sicher-
heit gewdhrleisten. Beachtet der Unternehmer die im Regelwerk aufgefiihrten
Mafinahmen, kann er davon ausgehen, dass er damit geeignete Malnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren getroffen hat.

13
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(3) Der Unternehmer hat die MaBnahmen nach Absatz 1 entspre-
chend den Bestimmungen des §3 Abs. 1 Satze 2 und 3 und Absatz 2
Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufithren und
erforderlichenfalls an veranderte Gegebenheiten anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen
erteilen.

Mit dieser Bestimmung wird in die Vorschrift eine dem § 15 entsprechende
Pflicht des Unternehmers aufgenommen, keine sicherheitswidrigen Weisungen
zu erteilen. In § 15 der Vorschrift ist die Pflicht des Versicherten geregelt, keine
sicherheitswidrigen Weisungen zu befolgen.

(5) Kosten fiir MaBnahmen nach dieser Unfallverhiitungsvorschrift
und den fiir ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften darf der
Unternehmer nicht den Versicherten auferlegen.

Die Kosten fiir Arbeitsschutzmanahmen tragt nach § 3 Abs. 3 Arbeitsschutz-
gesetz der Unternehmer.

Zu diesen Mafinahmen gehoren z.B. die Bereitstellung von persénlichen Schutz-
ausriistungen, deren Pflege, Wartung, Priifung und die besondere Unterwei-
sung, gegebenenfalls mit Ubung.
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten

§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
Dokumentation, Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Ver-
sicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen entsprechend
§5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche MaBnahmen
nach §2 Abs. 1 erforderlich sind.

Gefdhrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber hat nach dem Arbeitsschutzgesetz die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu gewdhrleisten und wenn notig zu
verbessern. Der erste wichtige Schritt hierbei ist die Gefahrdungsbeurteilung.

Gefahrdungsbeurteilung ist ein Prozess zur Ermittlung von Gefahrdungen und
zur Bewertung der damit verbundenen Risiken.

Die Beurteilung der Gefdhrdungen ist die Voraussetzung fiir das Ergreifen von
wirksamen und betriebsbezogenen Arbeitsschutzmanahmen. Welche konkre-
ten Schutzmainahmen im Betrieb erforderlich sind, ist durch eine Beurteilung
der Arbeitsbedingungen festzustellen. Die Gefdhrdungsbeurteilung ist auch
die Grundlage fiir die Festlegung der Rangfolge der zu ergreifenden MaBnah-
men.

Die Gefdahrdungsbeurteilung besteht aus:

— einer systematischen Feststellung und Bewertung von relevanten
Gefdhrdungen
und

— der Ableitung entsprechender Mafnahmen.
Die aus der Gefahrdungsbeurteilung abgeleiteten MaBnahmen sind auf ihre

Wirksamkeit hin zu tiberpriifen und gegebenenfalls an sich andernde Gegeben-
heiten anzupassen.

Die nachfolgende, nicht abschlieRende Tabelle gibt eine systematische Uber-
sicht tiber mdégliche in der Praxis ermittelte einschldgige Gefahrdungen und
Belastungsarten.

15
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Gefdhrdungen/Belastungs-
arten

Beispiele

1. Mechanische Gefdahrdung

Quetsch- und Scherstellen an Maschinen-
teilen, Ausrutschen, Stolpern, Abstiirzen

2. Elektrische Gefdhrdung

Gefdhrliche Kérperstréme durch Beriihren
unter Spannung stehender Teile, Lichtbo-
genbildung durch Kurzschluss

3. Chemische Gefdhrdung

Einatmen giftiger, dtzender oder reizender
Stoffe, Holzstaub, Umgang mit Kraftstoffen

4. Biologische Gefdhrdung

Infektionsgefahr durch Mikroorganismen
und Viren, Umgang mit gentechnisch
veranderten Organismen

5. Brand- und Explosionsge-
fahrdung

Umgang mit Sprengstoffen, Bildung
gefdhrlicher explosionsfahiger
Atmosphéren, Schweiflarbeiten

6. Thermische Gefdhrdung

Verbrennungen an hei3en Oberfldachen,
Aufenthalt in Kithlrdumen

7. Physikalische Gefahrdung

Larm, Ultraschall, Schwingungen,
Strahlung

8. Gefdhrdung durch
Arbeitsumgebungs-
bedingungen

Hitze, Witterung, Kalte, Nadsse, Zugluft,
Beliiftung, Beleuchtung am Arbeitsplatz

9. Physische Belastung

Bewegen schwerer Lasten, einseitige
Arbeitshaltung, Zwangshaltung

10. Belastung aus Wahr-
nehmung und Handhab-
barkeit

Gestaltung von Bildschirmarbeitspldtzen,
Anordnung von Stellteilen und Anzeigen,
Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln

11. Psychomentale Fehlbe-
lastung

Standig wechselnde Arbeitsstatten,
Arbeiten unter Zeitdruck, kurzzyklisch sich
wiederholende Tatigkeiten, Nachtarbeit,
Uberforderung

12. Gefdhrdung durch Mangel
in der Arbeitsorganisation

Unterweisungs-, Unterrichtungs-, Ermitt-
lungs- und Priifpflichten, Erste Hilfe,
Bereitstellung von geeigneten Arbeits-
mitteln, Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Methoden der Gefdahrdungsbeurteilung

Spezielle Methoden oder Mittel zur Gefahrdungsbeurteilung sind nicht vorge-
schrieben. Einfache Methoden zur Feststellung von Gefahrdungen sind z.B.
Betriebsbegehungen oder Auswertungen von Unfallereignissen und sonstigen
Schadensereignissen. Handelt es sich um Tatigkeiten oder Arbeitsplatze mit
einem hohen oder komplexen Gefdhrdungspotential, z.B. Arbeiten auf hochge-
legenen Arbeitspldtzen, Sprengarbeiten, Arbeiten in Kanalisationsanlagen,
Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefdhrdeten Bereichen, ist eine umfang-
reichere Gefdhrdungsbeurteilung erforderlich.

Gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitspladtze, z.B. in Filialunternehmen, kénnen
vergleichbar beurteilt werden. Dabei ist es ausreichend, eine Tatigkeit oder
einen Arbeitsplatz musterhaft zu beurteilen. Die Ergebnisse sind dann auf gleich-
artige Tatigkeiten oder Arbeitspldtze (ibertragbar.

Bei einzelnen Abweichungen von musterhaft beurteilten Tatigkeiten oder Arbeits-
platzen reicht es in der Regel aus, nur die Abweichungen neu zu beurteilen.

Bei nicht stationdren Betrieben, z.B. Baustellen, ist es im Regelfall nicht aus-
reichend, nur eine einzige Gefdhrdungsbeurteilung zu erstellen, ohne diese fiir
den Einzelfall anzupassen. Hier unterscheiden sich die Arbeitsbedingungen z.B.
durch andere wechselnde Gegebenheiten oder unterschiedliche Arbeitsab-
laufe, sodass die Gefahrdungen sehr unterschiedlich sein kénnen. In der
Regel ist die Anwendbarkeit auf den neuen Arbeitsbereich von Fall zu Fall zu
priifen. Gegebenenfalls ist die Gefahrdungsbeurteilung an die sich verdndern-
den Bedingungen anzupassen. Erganzungen oder Anpassungen kénnen auch
vor Ort, z.B. durch Bauleiter auf Baustellen, vorgenommen werden.

Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung

Hilfe bei der Gefdhrdungsbeurteilung geben zum einen die Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte. Zum anderen kann zur Beratung der
zustandige Unfallversicherungstrager oder die zustandige staatliche Arbeits-
schutzbehorde hinzugezogen werden. Sie stellen auch verschiedene Hand-
lungshilfen zur Verfligung, z.B. Arbeitsschutzkompendien, Checklisten.

Gefdhrdungsbeurteilung und Priifungen

Die Gefdhrdungsbeurteilung liefert dem Unternehmer auch Hinweise {iber Art,
Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen an Arbeitsmitteln und Einrich-
tungen.

17
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Siehe auch § 3 Abs. 3 der Betriebssicherheitsverordnung.

(2) Der Unternehmer hat Geféahrdungsbeurteilungen insbesondere
dann zu liberpriifen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz verandert haben.

Mégliche Anldsse fiir eine Uberpriifung der vorhandenen Gefahrdungsbeurtei-

lung ergeben sich z.B.

— bei Neu- oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen,

— bei Beschaffung oder Umriistung technischer Arbeitsmittel, z.B. Werk-
zeuge, Maschinen,

— bei Einfiihrung von gesundheitsgefdahrdenden Arbeitsstoffen,

- bei Einfilhrung oder wesentlichen Anderungen von Arbeitsverfahren
und -abldufen,

- bei Anderungen der Mitarbeiterstruktur,

— nach Arbeitsunfallen oder Beinaheunfallen,

— bei Verdacht auf Berufskrankheiten oder arbeitsbedingte Verursachung
von Erkrankungen,

- bei Anderung der Vorschriften.

In einer Vielzahl von Fallen wird es nur gelegentlich notwendig, die vorhande-
ne Gefahrdungsbeurteilung zu iberpriifen. In manchen Bereichen wird hinge-
gen eine regelmafige Priifung unumganglich sein, z.B. im Baugewerbe auf
Baustellen.

Hier kdnnen sich erfahrungsgeméaf hiufiger wesentliche Anderungen, z.B.
beim Einsatz von Arbeitsmitteln oder bei Arbeitsabldufen ergeben. In solchen
Fillen ist eine Uberpriifung der vorhandenen Gefidhrdungsermittlung erforder-
lich. Entsprechend den Ergebnissen der Beurteilung muss gegebenenfalls eine
Anpassung der Arbeitsschutzmanahmen erfolgen.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend §6 Abs.1 Arbeitsschutz-
gesetz das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1, die
von ihm festgelegten MaBnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung
zu dokumentieren.
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Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung

Die Erflillung der Dokumentationspflicht ist nicht nur ein formaler Vorgang. Sie
dient auch der Rechtssicherheit des Unternehmers bzw. der verantwortlichen
Personen. Im Schadensfall kann anhand der Dokumentation nachgewiesen
werden, dass man den Arbeitsschutzpflichten, insbesondere der Pflicht zur
Gefdahrdungsbeurteilung, nachgekommen ist. Die Dokumentation kann als
Hilfe zur Priifung der Wirksamkeit der getroffenen Schutzmafinahmen heran-
gezogen werden. Auflerdem ist die Dokumentation eine hilfreiche Grundlage
fir die Unterrichtung/Unterweisung gegeniiber den Beschaftigten. Aus diesen
Griinden ist die Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung auch fiir Betriebe
mit zehn oder weniger Beschaftigten sinnvoll und zu empfehlen; dies entspricht
auch dem europdischen Arbeitsschutzrecht. Die Anforderungen an eine Doku-
mentation sind fiir Unternehmen mit zehn oder weniger Beschéftigten im
Regelfall erfiillt, wenn der Unternehmer

— zur Durchfithrung der Gefdhrdungsbeurteilung eine Hilfe zur Gefahr-
dungsbeurteilung nutzt, die der zustandige Unfallversicherungstrager
oder die zustandige staatliche Arbeitsschutzbehérde zur Verfiigung stellt,

— an der Regelbetreuung teilnimmt und die ihn beratenden Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit und Betriebséarzte ihm Unterlagen zur Gefahrdungsbeur-
teilung tiberlassen

oder

— an einem alternativen Betreuungsmodell seines Unfallversicherungstragers
teilnimmt und die im Rahmen dieses Modells vorgesehenen Instrumente
fiir die Gefahrdungsbeurteilung anwendet.

Fuir die Dokumentation des Ergebnisses der Gefahrdungsbeurteilung, der fest-
gelegten MaBnahmen und deren Uberpriifung ist keine einheitliche Form vor-
geschrieben. Zur Unterstiitzung halten die Unfallversicherungstrdger Hand-
lungshilfen zur Durchfiihrung der Dokumentation fiir den Unternehmer bereit.

(4) Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager alle Infor-
mationen iiber die im Betrieb getroffenen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.

(5) Fiir Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksféllen
oder im Zivilschutz unentgeltlich titig werden, hat der Unternehmer
MaBnahmen zu ergreifen, die denen nach Abs. 1 bis 4 dieser Vorschrift
gleichwertig sind.
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Gleichwertige MaRnahmen sind solche, die den Zielen und Grundsatzen der
nach dem Arbeitsschutzgesetz vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilung, der
Dokumentation der Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung, der Uberpriifung
der festgelegten Mafinahmen sowie der Dokumentation {iber die getroffenen
MaBnahmen des Arbeitsschutzes entsprechen. Abweichungen, die sich aus
den besonderen Verhiltnissen bei den Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicks-
fallen, z.B. den Freiwilligen Feuerwehren oder den Rettungsdiensten, ergeben,
sind moglich.

Bei den Freiwilligen Feuerwehren entsprechen die nach den Feuerwehrdienst-
vorschriften zu ergreifenden Mafinahmen in der Regel den Ma3nahmen, die
infolge einer Gefahrdungsbeurteilung zu ergreifen wéaren. lhre Beachtung
erflillt daher im Allgemeinen die Gleichwertigkeit im Sinne des § 3 Abs. 5 der
Vorschrift. Durchzufiihren ist eine Gefahrdungsbeurteilung insbesondere
dann, wenn keine Feuerwehrdienstvorschriften bestehen oder soweit Gefdhr-
dungen aus dem Feuerwehrdienst nicht Gegenstand einer Feuerwehrdienst-
vorschrift sind. Fiir die Dokumentation geniigt die Kenntnisnahmemaglichkeit
der Feuerwehrdienstvorschrift. Im Ubrigen ist Form und Inhalt der Dokumenta-
tion den Erfordernissen und Mdglichkeiten des Betriebes entsprechend aus-
zugestalten. Einzelheiten der Dokumentation konnen mit dem zustandigen
Unfallversicherungstrager abgestimmt werden.

Unterweisung der Versicherten

§4

Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten liber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere iiber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die MaBnahmen zu ihrer Ver-
hiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie bei einer
Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend §12 Abs. 2 Arbeitsschutzge-
setz zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls
wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss
dokumentiert werden.

Damit Versicherte Sicherheits- und Gesundheitsgefdhrdungen erkennen und
entsprechend den vorgesehenen Mafinahmen auch handeln kénnen, miissen
sie auf ihre individuelle Arbeits- und Tatigkeitssituation zugeschnittene Infor-
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mationen, Erlduterungen und Anweisungen bekommen. Die Unterweisung ist
ein wichtiges Instrument, um Versicherten zu erméglichen, sich sicherheits-
und gesundheitsgerecht zu verhalten.

Bedeutung der Unterweisung

Unterweisung ist die auf den konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich
ausgerichtete Erlduterung und Anweisung des Unternehmers fiir ein sicherheits-
gerechtes Verhalten der Versicherten, die durch praktische Ubungen ergénzt
werden kann. Der Hinweis auf § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz bedeutet, dass
die Versicherten wahrend der Arbeitszeit ausreichend und angemessen unter-
wiesen werden. Art und Weise sowie der Umfang einer Unterweisung miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zur vorhandenen Gefahrdungssituation
und der Qualifikation der Versicherten stehen.

Unterweisungsanldsse

Anldsse fiir eine Unterweisung sind z.B.

— Einstellung oder Versetzung,

— Verdanderungen im Aufgabenbereich,

— Verdnderungen in den Arbeitsabldufen,

— Einflihrung neuer Arbeitsmittel, neuer Technologien oder neuer Arbeits-
stoffe,

— Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen,

— Unfdlle, Beinaheunfélle und sonstige Schadensereignisse.

Die Unterweisung der Versicherten hat in allen Fallen vor Aufnahme der Tatig-
keit zu erfolgen.

Unterweisung bei Arbeitnehmeriiberlassung

Liegt ein Fall der Arbeitnehmeriiberlassung vor, ist zur betriebsspezifischen
Unterweisung der Entleiher verpflichtet. Hierbei sind die Erfahrungen und
Qualifikationen der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung {iberlassen worden
sind, zu beriicksichtigen. Sonstige Arbeitsschutzpflichten des Verleihers als
Unternehmer, insbesondere die Pflicht zur allgemeinen Unterweisung (unab-
hdngig vom konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich), bleiben unberiihrt.

21
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Unterweisungsinhalte

Die Unterweisung hat mindestens

— die konkreten, arbeitsplatzbezogenen Gefdhrdungen,

— die von den Versicherten zu beachtenden Schutzmafinahmen,
— die getroffenen Schutz- und Notfallmanahmen,

— die einschldgigen Inhalte der Vorschriften und Regeln

zu umfassen. Hierfiir sind Betriebsanleitungen von einzusetzenden Gerdten
und Maschinen sowie sonstige Betriebsanweisungen mit einzubeziehen.

Wiederholung von Unterweisungen

Bei gleich bleibenden Gefdahrdungen ist die Unterweisung mindestens jahrlich
zu wiederholen, um die Unterweisungsinhalte den Versicherten wieder in Erin-
nerung zu rufen und aufzufrischen. Andern sich Gefdhrdungen oder Ergebnis-
se der Gefdhrdungsbeurteilung, sind die Unterweisungsinhalte und die Unter-
weisungsintervalle anzupassen. Kiirzere Unterweisungsintervalle kénnen sich
aus speziellen Arbeitsschutzvorschriften ergeben, z.B. § 29 Jugendarbeits-
schutzgesetz, der eine halbjdhrliche Unterweisung fordert.

Dokumentation der Unterweisung

Die schriftliche und von allen Unterwiesenen und den Unterweisenden unter-
schriebene Dokumentation ist fiir den Unternehmer der Nachweis, dass er sei-
ner Unterweisungsverpflichtung nachgekommen ist. Sie kann z.B. in Form des
nachstehenden Musters oder durch ein Betriebstagebuch erfolgen.

Unterweisung mit elektronischen Hilfsmitteln
Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, Unterweisungen mithilfe elektronischer
Medien durchzufiihren. Dabei ist allerdings darauf zu achten, dass die

— Unterweisungsinhalte arbeitsplatzspezifisch aufbereitet und zur
Verfiigung gestellt werden,

— eine Verstandnisprifung
und

— ein Gesprdch zwischen Versicherten und Unterweisenden jederzeit
moglich ist.
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Muster fiir die Dokumentation der Unterweisung

Bestadtigung der Unterweisung nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsitze der Pravention* (GUV-V A1)

Unternehmen:

(Name und Anschrift des Unternehmens)

Betriebsteil, Arbeitsbereich:
Durchgefiihrt von:

Durchgefiihrt am:

Unterweisungsinhalte (insbesondere Gefahrquellen, Mafinahmen
zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz, Erste Hilfe):

Name und Unterschrift der Teilnehmer

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich an der Unterweisung
teilgenommen und den Inhalt verstanden habe.

Name, Vorname Unterschrift Name, Vorname Unterschrift
Bemerkungen
Unterschrift des Trainers/Unterweisenden Leitung z.K.

23
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(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeits-
bereich oder fiir ihre Tatigkeit relevanten Inhalte der geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften und Regeln der Unfallversicherungs-
trager sowie des einschldgigen staatlichen Vorschriften- und Regel-
werks in versténdlicher Weise zu vermitteln.

Die Inhalte sind so zu vermitteln, dass sie von den Versicherten verstanden
werden. Ist eine sprachliche Verstdandigung nicht ausreichend, sind andere ge-
eignete Kommunikationsmittel, z.B. Skizzen, Fotos, Videos, einzusetzen. Ein
Aushéndigen der Vorschriften oder Regeln reicht nicht aus. Der Unternehmer
hat sich zu vergewissern, dass die Versicherten die Inhalte verstanden haben.
Dies kann z.B.

— durch das Stellen von Verstandnisfragen an den Versicherten,
— durch Vorfiihrenlassen des Handlungsablaufs durch den Versicherten,
— durch Beobachtung der Arbeitsweise des Versicherten

erfolgen.

(3) Der Unternehmer nach § 136 Abs. 3 Nr. 3 2. Alternative SGB Vil
hat den Schulhoheitstrager hinsichtlich Unterweisungen fiir Versicherte
nach §2 Abs. 1 Nr. 8 SGB VIl zu unterstiitzen.

Der Schulsachkostentrdger hat den Schulhoheitstrager bei dessen Unterwei-
sungspflicht fur die Schiiler/innen zu unterstiitzen.

Vergabe von Auftrdgen

§5

Vergabe von Auftragen

(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,
1. Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu andern oder in
Stand zu setzen,
2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,
so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die in §2 Abs. 1

und 2 genannten fiir die Durchfilhrung des Auftrags maBgeblichen
Vorgaben zu beachten.
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Bei einer Auftragserteilung muss sichergestellt sein, dass vom Auftragnehmer
neben dem Stand der Technik auch diejenigen staatlichen Vorschriften- und
Regelwerke der Unfallversicherungstrager beachtet werden, die fiir den Auf-
traggeber gelten. Die Verpflichtung zur Einhaltung dieser Vorgaben bedarf, un-
abhangig davon, ob der Auftrag selbst schriftlich oder miindlich erfolgt, immer
der Schriftform. Dies gilt nicht fiir innerbetriebliche Beschaffungsmafnahmen.

Einrichtungen und Arbeitsverfahren

Einrichtungen sind insbesondere Gebdude oder Gebdudeteile und die fiir
deren Betrieb notwendige Gebdudetechnik sowie die darin zu installierenden
bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten zur Erzie-
lung eines bestimmten Arbeitsergebnisses. Die Planung oder Gestaltung von
Arbeitsverfahren beinhaltet die Planung oder Gestaltung von Arbeitsvorgangen
und -abldufen.

Bereits bei der Planung von Einrichtungen oder Arbeitsverfahren sind die Vor-
gaben des Arbeitsschutzes zu beriicksichtigen. Versdaumnisse hierbei kénnen
im spéateren Betrieb oft nur mit groBem Aufwand behoben werden.

(2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Arbeitsmittel, Ausriistun-
gen oder Arbeitsstoffe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer schrift-
lich aufzugeben, im Rahmen seines Auftrags die fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz einschldagigen Anforderungen einzuhalten.

Diese Bestimmung soll gewahrleisten, dass Sicherheit und Gesundheit der
Versicherten durch neu bereitgestellte Arbeitsmittel, Ausriistungen und Arbeits-
stoffe moglichst nicht gefdhrdet werden.

Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln, Ausriistungsgegenstanden oder
Arbeitsstoffen hat der Unternehmer sicherzustellen, dass diese den einschldgi-
gen Arbeitsschutzvorschriften entsprechen. Solche Anforderungen ergeben
sich insbesondere aus dem Geréte- und Produktsicherheitsgesetz, der Gefahr-
stoffverordnung sowie der Betriebssicherheitsverordnung. In den Vertrag ist
auch aufzunehmen, dass die zu liefernden Produkte diesen Arbeitsschutzan-
forderungen entsprechen miissen.
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Es empfiehlt sich, insbesondere bei der Beschaffung groferer Geradte, Maschi-
nen oder anderer Arbeitsmittel sowie in Zweifelsfallen, vor Auftragserteilung
mit dem zustédndigen Unfallversicherungstrager sowie mit der Arbeitsschutz-
behorde die maBigeblichen Anforderungen abzuklaren.

(3) Bei der Erteilung von Auftragen an ein Fremdunternehmen hat
der den Auftrag erteilende Unternehmer den Fremdunternehmer bei
der Gefahrdungsbeurteilung beziiglich der betriebsspezifischen
Gefahren zu unterstiitzen. Der Unternehmer hat ferner sicherzustellen,
dass Tatigkeiten mit besonderen Gefahren durch Aufsichtfiihrende
liberwacht werden, die die Durchfiihrung der festgelegten SchutzmaB-
nahmen sicherstellen. Der Unternehmer hat ferner mit dem Fremd-
unternehmen Einvernehmen herzustellen, wer den Aufsichtfithrenden

zu stellen hat.

Durch diese Bestimmung soll der Arbeitsschutz auch fiir die Falle sicherge-
stellt werden, in denen ein Fremdunternehmer im Betrieb des Auftraggebers
tatig wird. In diesen Féllen besteht in der Regel ein Informationsdefizit des
Fremdunternehmers {iber die im Betrieb bestehenden Gefahren.

Fremdunternehmen

Fremdunternehmen ist ein Unternehmen, das auf einer Betriebsstatte tatig
wird, fiir die ein anderer Unternehmer verantwortlich ist. Fremdunternehmer
kénnen auch Subunternehmer sein.

Unterstiitzen des Fremdunternehmers

Unterstiitzen bedeutet, alles M6gliche und Zumutbare zu tun, damit der Fremd-
unternehmer bei der Gefdhrdungsbeurteilung fiir seine Beschéftigten die spe-
zifischen Gefahren des Betriebes, in dem er tatig wird, beriicksichtigt und die
erforderlichen SchutzmaBnahmen ergreifen kann. Dazu gehort auch das Infor-
mieren des Fremdunternehmers durch den Auftrag erteilenden Unternehmer
iber Erkenntnisse aus seiner Gefahrdungsbeurteilung, z.B.

— auf die Tatigkeit des Fremdunternehmens bezogene Informationen {iber
Betriebsabldufe und Arbeitsverfahren,

— Hinweise auf Installationen, Einrichtungen und Gerite,
— Hinweise auf bestehende Betriebsanweisungen,
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— Hinweise auf personliche Schutzausriistungen, die von Versicherten
zu tragen sind,

— Hinweise auf Flucht- und Rettungswege,

— Hinweise auf Einrichtungen zur Ersten Hilfe.

Verfiigt der Unternehmer nicht selbst tiber die notwendige Fachkunde, um das
Fremdunternehmen lber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit zu infor-

mieren, hat er sich der Hilfe fachkundiger Dritter zu bedienen. Dies konnen
z.B. Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder Betriebsarzte sein.

Betriebsspezifische Gefahren

Betriebsspezifische Gefahren kdnnen sich insbesondere aus den im Betrieb
durchgefiihrten Arbeiten, den verwendeten Stoffen sowie den vorhandenen
Maschinen und Einrichtungen ergeben. Dazu zahlen z.B.:

— Gefahren aus dem Umgang mit Gefahrstoffen,

— Gefahren aus dem Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen,

— Brand- und Explosionsgefahren,

— Infektionsgefahren bei Reinigungsarbeiten,

— Gefahren auf Grund herabfallender Lasten bei Kranbetrieb,

— Gefahren durch innerbetrieblichen Verkehr,

— Gefahren beim Bahnbetrieb,

— Absturzgefahren beim Betreten nicht durchsturzsicherer Bauteile.

Besondere Gefahr

Der Begriff ,,besondere Gefahr“ bezeichnet eine Sachlage, bei der der Eintritt
eines Schadens ohne zusétzliche Schutzmafinahmen sehr wahrscheinlich ist
oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann und der Schaden nach
Art oder Umfang besonders schwer ist.

Tatigkeiten mit besonderen Gefahren, die durch einen Fremdunternehmer ausge-
flihrt werden und durch Aufsichtfiihrende zu tiberwachen sind, kdnnen z.B. sein:

— Arbeiten in Bereichen, in denen mit krebserzeugenden oder erbgutver-
andernden Gefahrstoffen umgegangen wird,
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Arbeiten, die

1. gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppen 2 bis 4,

2. nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefdhrdung

einschlieflen,

Arbeiten in geschlossenen Rdumen von abwassertechnischen Anlagen,

die mit Gefahren durch Absturz oder durch Stoffe oder Sauerstoffmangel
(gefahrliche Stoffe, biologische Vorgange wie Faulnis oder Gdrung) verbun-
den sind,

Schweifiarbeiten in Bereichen, in denen die Brandgefahr aus baulichen
oder betriebstechnischen Griinden nicht restlos beseitigt ist, z.B. bei
Arbeiten an oder in Gasleitungen, bei denen mit Gesundheits-, Brand-
oder Explosionsgefahr zu rechnen ist,

Befahren von Silos oder Bunkern, in denen sich gesundheitsschadliche
Gase bilden kénnen oder in denen Sauerstoffmangel auftreten kann,

Arbeiten in Lagerraumen oder Bereichen, in denen Stoffe oder Zubereitun-
gen aufbewahrt werden, die miteinander gefahrlich reagieren konnen, z.B.
Stoffe, die bei Beriihrung miteinander giftige Gase oder Dampfe (Blausdure,
nitrose Gase, Chlor) entwickeln kénnen,

Arbeiten in verketteten Fertigungssystemen, die aus produktionstechni-
schen Griinden nur abschnittsweise abgeschaltet werden kénnen.

Aufsichtfiihrender

Als Aufsichtfiihrender darf nur bestellt werden, wer ausreichende Kenntnisse
und Erfahrung fiir den jeweiligen Aufgabenbereich hat. Hierzu gehoren z.B.

Kenntnisse und Erfahrungen tiber die technische Durchfiihrung der
erforderlichen Arbeiten,

Kenntnisse und Erfahrungen iiber den Umgang mit den verwendeten
Gefahr- oder Biostoffen,

Kenntnisse tber die betriebsinterne Organisation.

Der Aufsichtfithrende muss auch Kenntnisse tiber die Arbeitsmethoden, mogli-
che Gefahren, anzuwendende Schutzmafinahmen sowie einschldagigen Vor-
schriften und technischen Regeln haben.

Die Uberwachung durch den Aufsichtfiihrenden setzt in der Regel dessen An-
wesenheit vor Ort sowie Weisungsbefugnis voraus.
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Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

§6

Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

(1) Werden Beschiftigte mehrerer Unternehmer oder selbst-
standige Einzelunternehmer an einem Arbeitsplatz tatig, haben die
Unternehmer hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten, insbesondere hinsichtlich der MaBnahmen nach
§2 Abs. 1, entsprechend §8 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz zusammenzu-
arbeiten. Insbesondere haben sie, soweit es zur Vermeidung einer
moglichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, eine Person zu
bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt; zur Abwehr beson-
derer Gefahren ist sie mit entsprechender Weisungsbefugnis auszu-
statten.

Beschaftigte mehrerer Unternehmer werden an einem Arbeitsplatz tatig, wenn
sich Tatigkeiten eines dieser Unternehmer auf Grund der rdumlichen oder zeit-
lichen Ndhe auf Beschiftigte eines anderen Unternehmers auswirken kdnnen.

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bedeutet, dass die Unternehmer ihre Arbeiten und die erforderlichen Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes aufeinander abstimmen und gemeinsam fiir die
Sicherheit ihrer jeweiligen Beschéftigten sorgen.

Gegenseitige Gefdhrdungen

Gegenseitige Gefdhrdungen liegen vor, wenn sich die Tatigkeit eines Beschaf-
tigten auf einen Beschaftigten eines anderen Unternehmers so auswirkt, dass
die Mdglichkeit eines Unfalles oder eines Gesundheitsschadens besteht.

Abstimmung von Arbeiten

Eine Person, welche die Arbeiten aufeinander abstimmt, muss fiir die Wahr-
nehmung der Aufgabe geeignet sein und {iber die erforderliche Fachkunde

verfiigen. Die Auswahl dieser Person ist zwischen den Unternehmern abzu-
stimmen. ZweckméaRigerweise ist dies ein Aufsichtfiihrender (Betriebsleiter,
Polier, Vorarbeiter oder anderer Vorgesetzter) der beteiligten Unternehmer.
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Besondere Gefahr bei Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer oder selbst-
standiger Einzelunternehmer

Der Begriff ,,besondere Gefahr” beschreibt eine Sachlage, bei der der Eintritt
eines Schadens ohne zusétzliche SchutzmaBnahmen sehr wahrscheinlich ist
oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann und der Schaden nach
Art und Umfang besonders schwer ist. Sie bezieht sich bei § 6 Abs. 1 Satz 2,
zweiter Halbsatz der Vorschrift nur auf Gefahren, die sich aus der Zusammen-
arbeit ergeben konnen. Bei der Zusammenarbeit kénnen mit besonderen
Gefahren verbundene Arbeiten z.B. sein:

- Montagearbeiten, bei denen vorhandene Abdeckungen und Absturzsiche-
rungen entfernt werden miissen (Absturzgefahr), z.B. an Aufzugsschéchten,

— Aufgrabungen und Einsatz von Erdbaumaschinen in der Nahe von Arbeits-
geriisten (Gefahr der Unterhdhlung des GeriistfuRes, Gefahr der Geriistbe-
schadigung, z.B. beim Schwenken eines Baggers),

— Aufnehmen und Absetzen von Lasten neben Geriisten mithilfe eines
Kranes (Gefahr des Verhdngens),

— SchweifRarbeiten in der Ndhe der Verarbeitung von Isoliermaterial (Brand-
gefahr),

— Arbeiten im Gefahrenbereich von Erdbaumaschinen (Gefahr des Uberfah-
rens und Einquetschens),

— Arbeiten tibereinander ohne Schutzdach (Gefahr durch herabfallende oder
abgeworfene Gegenstinde),

— Arbeiten beim Tunnelbau bei gleichzeitigem LKW-Verkehr (Gefahr des
Uberfahrens bei engen Verhiltnissen und schlechter Sicht).

Weisungsbefugnis

Kommen die Unternehmer zu dem Ergebnis, dass besondere Gefahren vor-
liegen, ist die zur Abstimmung bestellte Person mit Weisungsbefugnis auszu-
statten.

Diese Befugnis beinhaltet Anweisungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesund-
heitsschutz sowohl gegeniiber Beschéftigten des eigenen als auch eines ande-
ren Unternehmers. Die Weisungsbefugnis wird zweckmaBigerweise zwischen
den beteiligten Unternehmern vertraglich vereinbart. Die Beschéftigten sollten
dariiber informiert werden.



2.5.2

2.6

2.6.1

GUV-RA1

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tatigkeit zu vergewis-
sern, dass Personen, die in seinem Betrieb tdatig werden, hinsichtlich
der Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit wéahrend ihrer Tatig-
keit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

Der fiir den Betrieb verantwortliche Unternehmer hat festzustellen, ob die
Personen tatsdchlich angemessene Anweisungen hinsichtlich der Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit erhalten haben. Unter Personen sind hier Beschaf-
tigte, Versicherte und auch selbststdandige Unternehmer zu verstehen. Ein Ver-
gewissern kann z.B. durch die Einsicht in die Dokumentation der Unterwei-
sung oder durch gezieltes Nachfragen erfolgen.

Anweisung ist die Aufforderung, sich in einer konkreten Art und Weise sicher-
heitsgerecht zu verhalten.

Befdhigung fiir Tatigkeiten

§7
Befdhigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der
Unternehmer je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die
Versicherten befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und
MaBnahmen einzuhalten.

Befdhigung

Der Begriff der Befdhigung umfasst alle kdrperlichen sowie geistigen Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Eigenschaften einer Person, die zur Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften erforderlich sind. Auf korperlicher Seite kommen
hier z.B. die Hor- und Sehfdhigkeit, die korperliche Belastbarkeit und der Tast-
sinn in Betracht. Zu den geistigen Fahigkeiten und Eigenschaften zdhlen z.B.
die Auffassungsgabe, die psychische Belastbarkeit, die Konzentrations- und
Koordinationsfahigkeit, das technische Verstandnis, das Reaktionsvermogen
und die Ausbhildungsqualifikation. Von besonderer Bedeutung sind Unterwei-
sungen nach § 4 der Vorschrift, die speziell auf den Arbeitsplatz oder den Auf-
gabenbereich des Versicherten ausgerichtet sind. In diesem Zusammenhang
sind auch die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Mutter-
schutzgesetzes zu beachten.
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Zum Beispiel diirfen Jugendliche nach Jugendarbeitsschutzgesetz mit be-
stimmten Arbeiten nicht betraut werden. Dies bezieht sich insbesondere auf
Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,
dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitshewusstseins oder man-
gelnder Erfahrung nicht erkennen oder abwehren kdnnen.

Ermittlung der Befdhigung

Der Unternehmer tragt die Verantwortung fiir die Auswahl der geeigneten
Versicherten. Er hat ihre Befdhigung zu beriicksichtigen und darf sie nicht mit
Arbeiten beschéftigen, fiir die sie erkennbar ungeeignet sind. Damit soll eine
Gefahrdung des Versicherten sowie Anderer vermieden werden.

Ist der Unternehmer selbst nicht in der Lage, eine Beurteilung der Befahigung
der Versicherten vorzunehmen, so kann er sich hierbei z.B. vom Betriebsarzt
beraten lassen.

Zeitpunkt der Ermittlung

Die Verpflichtung zur Beriicksichtigung der Befdahigung trifft den Unternehmer
zunichst bei der erstmaligen Ubertragung von Aufgaben. Er kann im Rahmen
der Einstellungsgesprache bzw. durch Eignungsuntersuchungen feststellen,
ob der Versicherte die zur Erfiillung der Aufgaben erforderlichen Fahigkeiten
und die notige Zuverldssigkeit besitzt.

Ergeben sich nach der Aufgabeniibertragung Zweifel an der Befdhigung der
Versicherten, so ist der Unternehmer gehalten, eine erneute Beurteilung vor-
zunehmen. Zweifel an der Befdhigung kdnnen z.B. bei sich wiederholenden
Arbeitsunfillen, arbeitsplatzrelevanten Krankheiten oder bei konkreten Hin-
weisen auf Missbrauch von Alkohol oder Drogen bestehen. Im letzteren Fall
kdnnen weitergehende objektivierende Untersuchungen sinnvoll sein. Die Be-
fahigung des Versicherten muss auch bei Verdanderungen in dessen Aufgaben-
bereich beriicksichtigt werden. Diese konnen mit der Zuweisung neuer bzw.
anderer Aufgaben, der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder anderer Arbeits-
verfahren verbunden sein.

Besondere Anforderungen an die Befdhigung

Je grofer das Gefahrdungspotenzial der vom Versicherten auszufiihrenden
Arbeiten ist, desto hoher sind die Anforderungen an die Befdhigung des
Versicherten. Entsprechend hoher sind auch die Anforderungen an die Maf3-
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nahmen des Unternehmers, mit denen er die Befdahigung der Versicherten zu
prifen hat.

Mafgebend fiir die Einschatzung der Tatigkeit ist dabei insbesondere die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 der Vorschrift.

Fiir besondere Gefahren konkretisieren § 21 der Vorschrift sowie § 9 Arbeits-
schutzgesetz die Unternehmerpflichten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der
Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren,
mit dieser Arbeit nicht beschaftigen.

Vorgehensweise bei nicht vorhandener Befdhigung

Liegen konkrete Anhaltspunkte dafiir vor, dass ein Versicherter nicht in der
Lage ist, die ihm zugewiesenen Tdtigkeiten zu erbringen, ohne sich selbst oder
andere zu gefdhrden, so besteht ein Beschéftigungsverbot fiir diese Tatig-
keiten. Eine Arbeit darf von Versicherten insbesondere dann nicht ausgefiihrt
werden, wenn eine akute Minderung der Befdhigung, z.B. durch Krankheit,
Unwohlsein, Medikamenteneinnahme, Ubermiidung oder den Konsum von
Alkohol, Drogen oder anderer berauschender Mittel, besteht.

Fur das Aussprechen eines Beschaftigungsverbotes durch den Unternehmer
oder durch Vorgesetzte miissen konkrete Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass
der Versicherte nicht in der Lage ist, die Arbeit gefahrlos auszufiihren. Die
Beurteilung der aktuellen Befahigung des Versicherten kann durch arbeits-
medizinische Untersuchungen, z.B. durch den Betriebsarzt, erméglicht werden.
Unabhangig davon reicht die auf Verhaltensbeobachtungen oder Hinweise
gestiitzte subjektive Einschdtzung des Vorgesetzten fiir das Aussprechen eines
Beschaftigungsverbots aus.

Kommt der Unternehmer oder Vorgesetzte im Rahmen seiner Beurteilung zu
dem Ergebnis, dass ein Versicherter mit bestimmten Tadtigkeiten nicht weiter
beschéftigt werden kann, so ergibt sich hieraus nicht zwangslaufig die Ver-
pflichtung, dass der Versicherte den Betrieb verlassen muss. Méglich ist der
Verbleib im Betrieb, wenn der Versicherte andere Arbeitsaufgaben gefahrlos
ausfiihren kann. Kann der Versicherte nicht mehr im Betrieb verbleiben, hat
der Unternehmer auf Grund seiner Fiirsorgepflicht dafiir zu sorgen, dass fiir
den Versicherten ein sicherer Heimweg organisiert wird.
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Sicherheitsrelevante Tatigkeiten

Fiir sicherheitsrelevante Tatigkeiten ist bei der Beurteilung der Befahigung un-
ter Berlicksichtigung der Eigenart des Betriebes und der ausgetibten Tatigkeit
ein strenger Mafstab anzulegen. Sicherheitsrelevante Tatigkeiten sind z.B.

— das Fiihren von Fahrzeugen oder selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,

— Arbeiten in unmittelbarer Umgebung von Fahrzeugen oder selbst-
fahrenden Arbeitsmaschinen,

— Arbeiten an Maschinen mit ungeschiitzten, sich bewegenden
Maschinenteilen, z.B. Kreissdge, Bohrmaschine, Aufschnittschneide-
maschine,

— Umgang mit Gefahrstoffen,

— Elektroarbeiten,

— Arbeiten mit Absturzgefahr,

— Tatigkeiten in Leitwarten und Steuerstanden,
— Stoérungsbeseitigungs- und Wartungsarbeiten.

Gefdhrliche Arbeiten

§8
Gefahrliche Arbeiten

(1) Wenn eine gefahrliche Arbeit von mehreren Personen gemein-
schaftlich ausgefiihrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine
gegenseitige Verstindigung erfordert, hat der Unternehmer dafiir zu
sorgen, dass eine zuverldssige, mit der Arbeit vertraute Person die
Aufsicht fiihrt.

Gefdhrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhohte Gefdhrdung aus dem
Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der
Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmafnahmen durch-
gefiihrt werden konnen.

Gefadhrliche Arbeiten kénnen z.B. sein:

— Arbeiten mit Absturzgefahr,

— Arbeiten in Silos, Behdltern oder engen Raumen,
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— Schweif3en in engen Raumen,

— Feuerarbeiten in brand- oder explosionsgefdhrdeten Bereichen
oder an geschlossenen Hohlk&rpern,

— Gasdruckproben und Dichtigkeitspriifungen an Behaltern,

— Erprobung von technischen Groflanlagen wie Kesselanlagen,
— Sprengarbeiten,

- Féllen von Baumen,

— Arbeiten im Bereich von Gleisen wahrend des Bahnbetriebes,
— der Einsatz bei der Feuerwehr,

— Vortriebsarbeiten im Tunnelbau,

— Arbeiten an offenen Einfiill6ffnungen von Ballenpressen, die mit
Stetigforderern beschickt werden, und deren ungesicherten Auf-
gabestellen,

— Arbeiten in gasgefdahrdeten Bereichen,
— Hebezeugarbeiten bei fehlender Sicht des Kranfiihrers auf die Last,

— Umgang mit besonders gefdhrlichen Stoffen, z.B. in chemischen,
physikalischen oder medizinischen Laboratorien.

Aufsichtfiihrende Person

Aufsichtfiihrende Person ist eine zuverldssige, mit der Arbeit vertraute und
auch weisungsbefugte Person. Diese beaufsichtigt und iberwacht die arbeits-
sichere Durchfiihrung der gefdhrlichen Arbeiten. Hierfiir muss sie ausreichen-
de fachliche Kenntnisse besitzen. Fiir den Einsatz bei der Feuerwehr gelten die
vorstehend an eine aufsichtsfiihrende Person gerichteten Voraussetzungen in
der Person des Fiihrers der jeweiligen taktischen Einheit in der Regel als erfiillt.

(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt,
so hat der Unternehmer uber die allgemeinen SchutzmaBnahmen hin-
aus fiir geeignete technische oder organisatorische Personenschutz-
maBnahmen zu sorgen.

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auBerhalb von Ruf- und Sicht-
weite zu anderen Personen, Arbeiten ausfiihrt.
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Grundsatzlich sollte eine ,,gefdhrliche Arbeit* nicht von einer Person allein
ausgefiihrt werden. Ausnahmsweise kann es aus betrieblichen Gegebenheiten
notwendig sein, eine Person allein mit einer ,gefdhrlichen Arbeit“ zu beauftra-
gen. In diesem Fall hat der Unternehmer in Abhdngigkeit von der Gefahrdung
an Einzelarbeitspldtzen geeignete MaRnahmen zur Uberwachung zu treffen.
Diese Uberwachung kann durch technische oder organisatorische Manahmen
umgesetzt werden.

Zu den technischen Mafinahmen gehért z.B. die Verwendung geeigneter
Personen-Notsignal-Anlagen. Weitergehende Informationen sind in der
BG-Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen® (BG-R 139) enthalten.

Zu den organisatorischen Mafinahmen zdhlen z.B. Kontrollgdnge einer zweiten
Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme oder standige
Kameraiiberwachung.

2.8 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

§9

Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Unbefugte Betriebsteile
nicht betreten, wenn dadurch eine Gefahr fiir Sicherheit und Gesund-
heit entsteht.

Aus den Eigenarten der Arbeiten kann sich fiir die Versicherten eine zusatzli-
che Gefahr ergeben, wenn unbefugte Personen, z.B. Betriebsfremde, sich im
Arbeitsbereich der dort Beschaftigten aufhalten.

So kann z.B. ein Versicherter, der sich an einer Werkzeugmaschine auf seine
Arbeit konzentrieren muss, durch unbefugte Personen derart abgelenkt oder
gestort werden, dass dadurch eine Gefahr entsteht.

Beispiele fiir Betriebsteile, an denen solche Gefahren auftreten kdnnen, sind:
- Baustellen,

— Hochregallager,

— explosionsgefdhrdete Bereiche,

— Lagerbereiche mit Fremdanlieferung,

— der Reparaturarbeitsplatz in einer KFZ-Werkstatt,

— Bereich des Plattenzuschnitts an einer Plattensédge in einem Baumarkt.
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Zutritts- und Aufenthaltsverbote kdnnen betrieblich in jeder Weise geregelt

werden, die der Gefdhrdung und den praktischen Bediirfnissen angemessen
sind. Die Regelung kann vom Anbringen von Verbotsschildern bis zur Bewa-
chung reichen.

Ob Gefahren durch unbefugte Personen entstehen kénnen und damit ein sol-
ches Verbot erforderlich ist, ist vom Unternehmer im Rahmen der Gefdahrdungs-
beurteilung zu priifen.

Anforderungen an die Verkehrssicherungspflicht werden durch die Vorschrift
nicht berihrt.

Besichtigung des Unternehmens; Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht

§10
Besichtigung des Unternehmens;

Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht

(1) Der Unternehmer hat der Aufsichtsperson des Unfallversiche-
rungstragers die Besichtigung seines Unternehmens zu ermdéglichen
und sie auf ihr Verlangen zu begleiten oder durch einen geeigneten
Vertreter begleiten zu lassen.

Zu den Aufgaben der Unfallversicherungstrager gehtren Besichtigungen der
Unternehmen durch Aufsichtspersonen. Im eigenen Interesse sollte der Unter-
nehmer an diesen Besichtigungen teilnehmen oder einen geeigneten Vertreter
beauftragen. Zumindest hat der Unternehmer die Aufsichtsperson bei der
Besichtigung zu unterstiitzen. Unterstiitzen bedeutet, alles Mogliche und
Zumutbare zu tun, damit eine Besichtigung stattfinden kann. Daneben haben
auch Eigentiimer und Besitzer von Grundstiicken, auf denen der Unternehmer
tatig ist, das Betreten der Grundstiicke zu gestatten.

Im Rahmen solcher Besichtigungen sollte auch das Beratungsangebot der
Unfallversicherungstrager angenommen werden, in dem z.B. offene Fragen
oder neue Entwicklungen im Arbeitsschutz angesprochen werden. Losungen
fiir Probleme im Arbeitsschutz konnen beispielsweise im Gesprach erarbeitet
werden.
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Das Recht zur Besichtigung durch die Aufsichtsperson sowie die Pflicht des
Unternehmers oder seines Beauftragten, an solchen Begehungen teilzuneh-
men, ergibt sich auch aus § 19 SGB VII.

2.9.2 (2) Erlasst der Unfallversicherungstrager eine Anordnung und setzt
sie hierbei eine Frist, innerhalb der die verlangten MaBnahmen zu
treffen sind, so hat der Unternehmer nach Ablauf der Frist unverziiglich
mitzuteilen, ob er die verlangten MaBnahmen getroffen hat.

2.9.3 (3) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen des Unfallver-
sicherungstrigers auf Verlangen die zur Durchfithrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er hat die
Aufsichtspersonen zu unterstiitzen, soweit dies zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

Die Auskunftspflicht kann sich im Einzelfall auch auf Mafnahmen erstrecken,
fiir die eine behordliche Genehmigung oder Zustimmung beantragt bzw. ge-
nehmigt wurde und bei denen Arbeitsschutzfragen beriihrt werden.

Dabei kdnnen Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwortung den Unternehmer
selbst oder einen seiner Angehorigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer
Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde, verweigert werden

(§ 19 Abs. 3 Satz 2 SGB VII).

Die Unterstiitzungspflicht erstreckt sich z.B. auf die Untersuchung von Arbeits-
unfallen, Ermittlungen beim Vorliegen von Anzeigen einer Berufskrankheit
oder die Abwendung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.

2.10  MaBlinahmen bei Mdngeln

§11
MaBnahmen bei Mangeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeits-
verfahren bzw. Arbeitsablauf ein Mangel auf, durch den fiir die
Versicherten sonst nicht abzuwendende Gefahren entstehen, hat der
Unternehmer das Arbeitsmittel oder die Einrichtung der weiteren
Benutzung zu entziehen oder stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren
oder den Arbeitsablauf abzubrechen, bis der Mangel behoben ist.
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Diese Bestimmung regelt, wie sich der Unternehmer zu verhalten hat, wenn
Méngel auftreten, die zu einer Gefahrdung der Versicherten fiihren. Diese
Bestimmung ist auch im Zusammenhang mit § 16 der Vorschrift zu sehen, in
dem das Verhalten der Versicherten beim Vorliegen von Madngeln geregelt wird.

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerdte, Maschinen oder Anlagen, die bei der
Arbeit benutzt werden.

Einrichtungen sind insbesondere Geb&dude oder Gebdudeteile und die fiir
deren Betrieb notwendige Gebdudetechnik sowie die darin zu installierenden
bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten zur
Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses. Die Planung oder Gestaltung
von Arbeitsverfahren beinhaltet die Planung oder Gestaltung von Arbeitsvor-
gdangen und -ablaufen.

Arbeitsablauf bezeichnet die rdumliche und zeitliche Abfolge des Zusammen-
wirkens von Mensch, Arbeitsmittel, Material, Energie und Informationen an
einem bestimmten Arbeitsplatz.

Ein Mangel an einer Einrichtung oder einem Arbeitsmittel liegt vor, wenn z.B.
die Schutzeinrichtung oder das Schutzsystem in ihrer Funktion beeintrachtigt
sind. Dies ist z.B. der Fall, wenn fest stehende trennende Schutzeinrichtungen
(Schutzgitter) nicht verschraubt oder angeschweif3t werden.

Ein Arbeitsablauf oder ein Arbeitsverfahren weisen dann einen Mangel auf,
wenn bei einem oder mehreren Arbeitsschritten Gefahren nicht sicher ausge-
schlossen werden kénnen.

Dies ist z.B. der Fall, wenn die fiir bestimmte Arbeiten bendtigten speziellen
Arbeitsmittel nicht zur Verfiigung stehen.

Zurverfiigungstellung von Vorschriften und Regeln

§12
Zurverfiigungstellung von Vorschriften und Regeln

(1) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir sein Unterneh-
men geltenden Unfallverhiitungsvorschriften an geeigneter Stelle zu-
ganglich zu machen.
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Jeder Versicherte, auch ein ehrenamtlich Tatiger, muss sich {iber sicherheits-
gerechtes Verhalten und seine damit verbundenen Rechte und Pflichten Kennt-
nis verschaffen kénnen. Dieses muss dem Versicherten jederzeit méglich sein.
Der Unternehmer kann die Unfallverhiitungsvorschriften den Versicherten in
Papierform oder in elektronischer Form, z.B. liber PC, Internet, Intranet, CD-ROM,
zugdnglich machen. Bei Minderjdhrigen ist den Erziehungsberechtigten Zugang
zu den mafBgeblichen Unfallverhiitungsvorschriften zu gewahren.

(2) Der Unternehmer hat den mit der Durchfiihrung von MaBnah-
men nach §2 Abs. 1 betrauten Personen die fiir ihren Zustandigkeits-
bereich geltenden Vorschriften und Regeln zur Verfiigung zu stellen.

Mit der Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes betraute Personen
sind z.B. Sicherheitsbeauftragte oder nach § 13 der Vorschrift beauftragte
Personen. Dieser Personenkreis nimmt vor Ort wichtige Aufgaben des Arbeits-
schutzes wahr und bedarf deshalb der besonderen Unterstiitzung durch den
Unternehmer. Daher muss der Unternehmer diesen Personen die fiir ihren Auf-
gabenbereich einschldgigen Vorschriften und Regeln nicht nur ,,zugdnglich
machen®, sondern ,,zur Verfiigung stellen“. Dies bedeutet, dass der Unterneh-
mer die Vorschriften und Regeln diesem Personenkreis aushandigen oder in
anderer, flir die Wahrnehmung ihrer Arbeitsschutzaufgabe geeigneter Weise
an die Hand geben muss. Dies kann sowohl in Papierform als auch in elektro-
nischer Form, z.B. tiber PC, Internet, Intranet, CD-ROM, erfolgen.

Pflichteniibertragung

§13
Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften
obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die
Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse fest-
legen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung
der Beauftragung ist ihm auszuhandigen.

Die Pflichtentibertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes. Durch sie werden Aufgaben, Pflichten und
Verantwortlichkeiten des Arbeitsschutzes auf Personen {ibertragen. Mit der
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Pflichteniibertragung kann der Unternehmer einen wesentlichen Teil seiner
ihm obliegenden Organisationspflichten erfiillen.

Der Unternehmer hat vor der Beauftragung zu priifen, ob die fiir die Pflichten-
ibertragung vorgesehenen Personen zuverldssig und fachkundig sind.

Zuverldssigkeit und Fachkunde

Zuverldssig sind die fiir die Pflichtentibertragung vorgesehen Personen, wenn
zu erwarten ist, dass diese die Aufgaben des Arbeitsschutzes mit der gebote-
nen Sorgfalt ausfiihren.

Fachkundig sind die fiir die Pflichteniibertragung vorgesehenen Personen, die
das einschldgige Fachwissen und die praktische Erfahrung aufweisen, um die
ihnen obliegenden Aufgaben sachgerecht auszufiihren.

Beauftragte Personen kdnnen z.B. sein:

— Betriebs- und Verwaltungsleiter,

— Abteilungsleiter,

— Prokuristen,

— Objektleiter,

— Bauleiter,

- Meister,

— Polier,

— Schichtfiihrer

aber auch

— betriebsfremde Dienstleister.

Form und Inhalt der Pflichteniibertragung

Die Pflichtentbertragung bedarf der Schriftform (siehe nachstehendes Muster
fiir die Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten). Sie kann auch
durch Arbeitsvertrag erfolgen. Die Pflichteniibertragung sollte so erfolgen, dass
sie sich mit den aus dem Arbeitsvertrag ergebenden Pflichten vereinbaren ldsst
und diese sinnvoll erganzt. Durch die schriftliche Fixierung kann der Unterneh-
mer im Zweifel beweisen, dass die Aufgaben libertragen wurden und die be-
auftragte Person ordnungsgemaf bestellt ist. Inhaltlich verlangt die Pflichten-
ibertragung, dass
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— die iibertragenen Unternehmerpflichten hinreichend genau nach Art und
Umfang umschrieben sind,

— der beauftragten Person die erforderlichen Handlungskompetenzen und
Entscheidungsbefugnisse eingerdumt werden, um selbststandig handeln
zu kénnen,

— die Schnittstellen zu benachbarten Verantwortungsbereichen eindeutig
festgelegt und die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt
sind.

Es konnen die nach den Unfallverhiitungsvorschriften obliegenden Unterneh-
merpflichten {ibertragen werden, wenn der beauftragten Person die zur Wahr-
nehmung erforderlichen Weisungsbefugnisse sowie die bendtigten organisato-
rischen, personellen und finanziellen Entscheidungs- und Handlungsfreiheiten
eingeraumt werden.

Auswirkungen der Pflichteniibertragung

Durch die Pflichteniibertragung tibernimmt die beauftragte Person im festge-
legten Umfang die Pflichten des Unternehmers zur Verhiitung von Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Sie
nimmt im Rahmen der Beauftragung die Rechtsstellung des Unternehmers im
Betrieb mit allen damit verbunden Rechten und Pflichten ein. Insoweit ist die
beauftragte Person selbst fiir die Durchfiihrung der erforderlichen Arbeits-
schutzmafnahmen verantwortlich.

Der Unternehmer wird durch die Pflichteniibertragung nicht von allen Pflichten
befreit. Er bleibt verantwortlich fiir die Aufsicht und Kontrolle und hat dafiir zu
sorgen, dass die tibertragenen unternehmerischen Pflichten auch tatsachlich
umgesetzt werden. Der Unternehmer hat zumindest stichprobenartig zu priifen
oder priifen zu lassen, ob die libertragenen Aufgaben ordnungsgemas erfiillt
werden. Die oberste Auswahl-, Aufsichts- und Kontrollverpflichtung des Unter-
nehmers ist nicht tibertragbar.
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Muster fiir die Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsitze der Priavention* [GUV-V A1])

Herrn/Frau

werden fiir den Betrieb/die Abteilung”

des Unternehmens

(Name und Anschrift des Unternehmens)

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden
Pflichten {ibertragen, in eigener Verantwortung

— Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten?,

— Anweisungen zu geben und sonstige MaRnahmen zu treffen?,

— eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen?,

men zu veranlassen”,

Dazu gehdren inshesondere:

— arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische MaBnah-

soweit ein Betrag von Euro nicht tiberschritten wird.

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) nichtzutreffendes streichen
Riickseite beachten!
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(Riickseite fiir Muster)

Vor Unterzeichnung beachten!

§ 9 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten:
,»(1) Handelt jemand
1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied
eines solchen Organs,
2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personen-
gesellschaft
oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,
so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse oder Um-
stande (besondere personliche Merkmale) die Méglichkeit der Ahndung begriinden, auch
auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Ver-
tretenden vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder
2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen,
die dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere person-
liche Merkmale die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten anzu-
wenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes vor-
liegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand
auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngemaf anzuwenden.

(3) Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhdltnis begriinden sollte, unwirksam ist.“

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

,Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauf-
tragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzu-
nehmen.“

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):
,(1) Die Unfallversicherungstrédger erlassen als autonomes Recht Unfallverhiitungsvor-
schriften tiber
1. Einrichtungen, Anordnungen und Manahmen, welche die Unternehmer zur
Verhtitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser
Aufgaben auf andere Personen,

“

2.
§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Préavention“ (GUV-V A1):
,Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und

Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
Beauftragung ist ihm auszuhandigen.*

44




GUV-RA1

2.13  Ausnahmen

§14
Ausnahmen
2.13.1 (1) Der Unternehmer kann bei dem Unfallversicherungstrager im
Einzelfall Ausnahmen von Unfallverhiitungsvorschriften schriftlich
beantragen.
2.13.2 (2) Der Unfallversicherungstrager kann dem Antrag nach Absatz 1

entsprechen, wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso wirksame MaBnahme
trifft
oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer unver-
héaltnismaBigen Harte filhren wiirde und die Abweichung mit
dem Schutz der Versicherten vereinbar ist.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehmerver-
tretung beizufiigen. Ist eine Kindertageseinrichtung, eine allgemein-
bildende oder berufsbildende Schule oder eine Hochschule betroffen,
ist zusétzlich der Leitung der Einrichtung Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

Ein Antrag kann auch gestellt werden, wenn die betriebliche Arbeitnehmer-
vertretung unterrichtet wurde, diese aber keine Stellungnahme abgegeben
hat, oder wenn in dem Unternehmen keine Arbeitnehmervertretung existiert.

2.13.3 (3) Betrifft der Antrag nach Absatz1 Regelungen in Unfallver-
hiitungsvorschriften, die zugleich Gegenstand staatlicher Arbeits-
schutzvorschriften sind, hat der Unfallversicherungstrdger eine
Stellungnahme der fiir die Durchfiihrung der staatlichen Arbeitsschutz-
vorschriften zustandigen staatlichen Arbeitsschutzbehérde einzuholen
und zu beriicksichtigen.

Betrifft der Ausnahmeantrag ausschlie3lich Regelungsinhalte aus Unfallver-
hiitungsvorschriften, kann der Unfallversicherungstrédger allein tiber den Antrag
entscheiden.
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Beriihrt der Ausnahmeantrag staatliches Arbeitsschutzrecht, hat der Unfallver-
sicherungstrdger vor der Erteilung eines Bescheides die Abstimmung mit der
nach jeweiligem Landesrecht fiir den Vollzug des Arbeitsschutzrechtes zustan-
digen Behorde vorzunehmen. In dem Fall erhélt der Unternehmer erst im An-
schluss an diese Abstimmung einen abschlieBenden Bescheid. Es kann
vorkommen, dass der Antrag sich auf Arbeitsschutzvorschriften bezieht, die
keine Ausnahmemoglichkeit vorsehen. Auch hierliber wird der Unfallversiche-
rungstrager den Unternehmer dann informieren.

(4) In staatlichen Arbeitsschutzvorschriften enthaltene Verfahrens-
vorschriften, insbesondere liber Genehmigungen, Erlaubnisse, Aus-
nahmen, Anzeigen und Vorlagepflichten, bleiben von dieser Unfallver-
hitungsvorschrift unberiihrt; die nach diesen Bestimmungen zu
treffenden behérdlichen MaBnahmen obliegen den zustéandigen Ar-
beitsschutzbehorden.




3

3.1

Pflichten der Versicherten

Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

Drittes Kapitel
Pflichten der Versicherten

§15
Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten
sowie gemaB der Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen
oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten haben die MaB-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste
Hilfe zu unterstiitzen. Versicherte haben die entsprechenden Anwei-
sungen des Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten diirfen
erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen
nicht befolgen.

Pflicht zur Eigen- und Fremdvorsorge

Die Verpflichtung zur Eigen- und Fremdvorsorge des Versicherten bildet einen
Schwerpunkt der Vorschrift. Der Versicherte hat fiir seine eigene und fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinem Handeln
oder Unterlassen bei der Arbeit betroffen sein konnen. Unterlassen meint in
diesem Zusammenhang, dass der Versicherte es versaumt, die fiir die Sicher-
heit oder Gesundheit notwendigen Handlungen vorzunehmen oder einzuleiten.
Betroffene Personen sind vor allem alle Mitarbeiter des Betriebes.

Unterstiitzungspflichten

Satz 2 der Bestimmung regelt weitere Unterstiitzungspflichten der Versicherten.
Sie haben die Manahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe zu unterstiitzen. Unterstiitzen bedeutet alles Notwendige dazu bei-
zutragen, dass die Mafinahmen erfolgreich sind. Diese Regelung zielt darauf
ab, dass die Versicherten die vom Arbeitgeber ergriffenen Mainahmen des
Arbeitsschutzes fordern.
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Pflicht zur Befolgung von Weisungen des Unternehmers

Der Versicherte hat bei seiner Arbeit die erhaltenen Weisungen des Unter-
nehmers zu befolgen. Weisungen konnen miindlich, z.B. im Rahmen von Unter-
weisungen und Anweisungen, sowie schriftlich, z.B. in Form von Betriebsan-
weisungen, erteilt werden. Der Inhalt der Unterweisung ergibt sich aus § 4 der
Vorschrift.

Unter Weisungen versteht man die Aufforderung, sich in einer konkreten Art
und Weise sicherheitsgerecht zu verhalten. Bei der Erteilung von Weisungen
ist die Befahigung des Versicherten zu beriicksichtigen (siehe § 7 der Vorschrift).

Ausnahme: Erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen
diirfen von den Versicherten nicht befolgt werden.

(2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen
oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen,
durch den sie sich selbst oder andere gefédhrden kénnen.

Der Konsum von Alkohol ldsst, wie der Konsum von Drogen oder anderen ber-
auschenden Mitteln, in der Regel eine Gefdhrdung vermuten. Drogen sind ins-
besondere Haschisch, Marihuana, Ecstasy, Kokain, Heroin, Speed, Crack, LSD
und die so genannten Schniiffelstoffe.

Sicherheitsrelevante Tatigkeiten

Eine Eigen- oder Fremdgefdahrdung ist insbesondere bei folgenden sicherheits-
relevanten Tatigkeiten gegeben:

— Fiihren von Fahrzeugen oder selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,

— Arbeiten in unmittelbarer Umgebung von Fahrzeugen oder selbstfahrenden
Arbeitsmaschinen,

— Arbeiten an Maschinen mit ungeschiitzten, sich bewegenden Maschinen-
teilen, z.B. Kreissdge, Bohrmaschine, Aufschnittschneidemaschine,

— Umgang mit Gefahrstoffen,

— Elektroarbeiten,

— Arbeiten mit Absturzgefahr,

— Tatigkeiten in Leitwarten und Steuerstdanden,
— Storungsbeseitigungs- und Wartungsarbeiten.
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Wirkung und Nachwirkung von Alkohol und anderen Drogen

Die Vorgaben betreffen insoweit auch den Bereich der personlichen Lebens-
flihrung des Versicherten, sofern die Auswirkungen des Konsums von Alkohol
oder anderen Drogen wahrend der Freizeit in die Arbeitszeit hineinreichen.
Haufig wird die {iber den akuten Rauschzustand hinausgehende Wirkzeit von
Alkohol oder anderen Drogen unterschétzt. Dadurch kann die Befahigung der
Versicherten im Sinne des § 7 der Vorschrift beeintrachtigt werden. Dabei ist
auch zu beriicksichtigen, dass diese Regelung nicht nur auf die Verhiitung von
Arbeitsunfallen, sondern auch von Wegeunfallen abzielt.

Betriebliche Regelungen

Diese Bestimmung gestattet eine auf die betrieblichen Gegebenheiten bezo-

gene praxisnahe Regelung in jedem Einzelfall. Sie erlaubt auch, bei der Beur-
teilung einer Gefdhrdung unter Beriicksichtigung der Eigenart des Betriebes

und der ausgeiibten Tatigkeit strenge MaRstdbe anzulegen.

In einer Betriebsvereinbarung konnen weitergehende betriebsspezifische
Regelungen getroffen werden, z.B. absolutes Alkoholverbot, Verbot anderer
Suchtmittel, Umgang mit auffalligen Versicherten.

(3) Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von Medikamenten.

Medikamente mit ausgepragter Wirkung auf die Befdhigung

Gefahren kdnnen insbesondere bei der Einnahme von psychoaktiven Arznei-
mitteln, z.B. Schlaf- und Beruhigungsmitteln, Antidepressiva, Antiepileptika,
Neuroleptika oder von bestimmten Schmerzmitteln auftreten. Dies kann auch
fiir andere Medikamente gelten, die nach Herstellerangaben z.B. zu Miidigkeit
oder Beeintrdchtigung der Reaktionsfahigkeit fiihren kdnnen.

Vorgehensweise bei therapeutisch notwendigen Medikamenten

In Féllen, in denen aus therapeutischer Notwendigkeit nach drztlicher Verord-
nung solche Arzneimittel eingenommen werden miissen, sollte der Versicherte
zu Fragen der Einsatzfahigkeit am Arbeitsplatz den verordnenden Arzt oder
den Betriebsarzt horen. In solchen Fallen kann es auch sinnvoll sein, dass —
mit Einwilligung des Versicherten und unter Beriicksichtigung der arztlichen
Schweigepflicht — eine Absprache zwischen dem verordnenden Arzt und dem
Betriebsarzt stattfindet.
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3.2 Besondere Unterstiitzungspflichten

§16
Besondere Unterstiitzungspflichten

3.2.1 (1) Die Versicherten haben dem Unternehmer oder dem zustandi-
gen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche
Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutz-
vorrichtungen und Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich
zu melden. Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Versicherten von
ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und Mangel
an den Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen auch der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauf-
tragten nach § 20 mitteilen.

Unmittelbare erhebliche Gefahr

Der Begriff ,,unmittelbare erhebliche Gefahr“ beschreibt eine Sachlage, bei der
der Eintritt eines Schadens sehr wahrscheinlich ist oder sein Eintritt nicht mehr
abgewendet werden kann und der Schaden nach Art oder Umfang besonders
schwer ist.

Unmittelbare erhebliche Gefahren oder Defekte bzw. Mangel konnen vorliegen,
wenn im Hinblick auf die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren Betriebs- oder Arbeitsmittel sicher-
heitstechnisch nicht einwandfrei funktionieren, Arbeitsverfahren und Arbeits-
ablaufe nicht einwandfrei gestaltet bzw. geregelt sind und Arbeitsstoffe sicher-
heitstechnisch nicht einwandfrei verpackt, gekennzeichnet oder beschaffen
sind.

Der Versicherte kann davon ausgehen, dass eine unmittelbare erhebliche
Gefahr vorliegt, wenn er konkrete Anhaltspunkte oder einen begriindeten
Verdacht hierfiir hat.

Defekte und Méngel

Im Unterschied zu einem Defekt, bei dem die Funktion der Schutzvorrichtung
oder des Schutzsystems durch eine Beschadigung im Wesentlichen aufge-
hoben ist, liegt ein Mangel bereits vor, wenn die Schutzvorrichtung oder das
Schutzsystem in ihren Funktionen beeintrachtigt ist.
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(2) Stellt ein Versicherter fest, dass im Hinblick auf die Verhiitung
von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren
- ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Einrichtung einen Mangel auf-

weist,

- Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt, gekennzeichnet oder
beschaffen sind

- oder

- ein Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldaufe Mangel aufweisen,

hat er, soweit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehort und er liber die

notwendige Befahigung verfiigt, den festgestellten Mangel unver-

ziiglich zu beseitigen. Andernfalls hat er den Mangel dem Vorgesetzten

unverziiglich zu melden.

Die in dieser Bestimmung aufgefiihrten Pflichten der Versicherten korrespon-
dieren auf der Unternehmerseite mit den Vorgaben der §§ 7 und 11 der Vorschrift.

Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

§17
Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln
und Arbeitsstoffen

Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
sowie Schutzvorrichtungen bestimmungsgemaB und im Rahmen der
ihnen libertragenen Aufgaben zu benutzen.

Die bestimmungsgemafe Benutzung ist eine Voraussetzung fiir sicheres
Arbeiten und verbietet eine Manipulation inshesondere an Schutzvorrichtungen.
Die bestimmungsgemafe Benutzung ergibt sich z.B. aus

— Betriebsanleitungen fiir Arbeitsmittel wie Maschinen, Anlagen, Leitern,

— Sicherheitsdatenbléattern fiir Gefahrstoffe,

— Betriebsanweisungen,

— Aufbau- und Verwendungsanleitungen, z.B. bei Geriisten,

— der allgemein tiblichen Benutzungsart.
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Die Arbeitsaufgaben werden z.B. festgelegt durch
— arbeitsvertragliche Regelungen,

— Betriebsvereinbarungen,

— Arbeitsanweisungen,

— Unterweisungen,

— miindliche Absprache.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote

§18
Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Versicherte diirfen sich an gefahrlichen Stellen nur im Rahmen der
ihnen tibertragenen Aufgaben aufhalten.

Diese Bestimmung ergdnzt auf Seiten der Versicherten § 9 der Vorschrift,
nach der der Unternehmer im Rahmen seiner Gefdhrdungsbeurteilung festlegt,
welche Betriebsteile von Unbefugten nicht betreten werden diirfen.

Was ,,gefdhrliche Stellen® sind, richtet sich nach den Betriebsverhaltnissen,
der speziell verrichteten Tatigkeit und den Arbeitsschutzvorschriften.
Gefahrliche Stellen sind z.B.:

— Bereiche unter schwebenden Lasten, z.B. Krantransport,

— Fahr- und Schwenkbereiche von Fahrzeugen und ortsveranderlichen
Arbeitsmaschinen wie Hubarbeitsbiihnen, Bagger,

— uniibersichtliche Verkehrs- und Transportbereiche.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote konnen betrieblich in jeder Weise geregelt
werden, die der Gefdhrdung und den praktischen Bediirfnissen angemessen
sind. Die Regelung kann vom Anbringen von Verbotszeichen bis zur Bewachung
reichen.
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A.

4.1

4.1.2

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung, Sicherheits-
beauftragte

Viertes Kapitel
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

Erster Abschnitt
Sicherheitstechnische und betriebsarztliche
Betreuung, Sicherheitsbeauftragte

Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzten

§19
Bestellung von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzten

(1) Der Unternehmer hat nach MaBgabe des Gesetzes liber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) und der hierzu erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsérzte zu bestellen.

Unter bestimmten, in § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” (GUV-V A 2) festgelegten Bedingungen kann
der Unternehmer auch ein alternatives Betreuungsmodell wéhlen. Dies gilt als
gleichwertige MaBnahme.

(2) Der Unternehmer hat die Zusammenarbeit der Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit und der Betriebsarzte zu férdern.

Der Unternehmer sollte darauf hinwirken, dass Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

— an Betriebsbegehungen und Untersuchungen von Unfall- und Berufs-
krankheiten teilnehmen,

— Betriebsbegehungen aufeinander abstimmen,
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— einen regelméaBigen Erfahrungsaustausch pflegen,

— gemeinsame Projekte wie die Erarbeitung von Schutzmainahmen oder die
Auswabhl der geeigneten personlichen Schutzausriistungen durchfiihren.

Sicherheitsbeauftragte

§20
Sicherheitsbeauftragte

(1) Der Unternehmer hat Sicherheitsbeauftragte mindestens in der
Anzahl nach Anlage 2 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift zu bestellen.

Die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten sollte in schriftlicher Form erfolgen
(siehe nachstehendes Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftrag-
ten); die Betriebsvertretung/Personalvertretung ist zu beteiligen. Die Bestel-
lung sollte unter Mitwirkung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des un-
mittelbaren Vorgesetzten geschehen.

Die Mindestanzahl der zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten ist in Anlage 2
der Vorschrift geregelt. Je nach Gefdhrdungssituation oder Organisationsstruk-
tur eines Betriebes ist es sinnvoll, Sicherheitsbeauftragte tiber die Mindest-
anzahl hinaus zu bestellen, z.B. beim Mehrschichtbetrieb. Dabei sollten die
Sicherheitsbeauftragten zur Erflillung ihrer Aufgabe nur einen fiir sie tiber-
schaubaren Betriebsbereich zugewiesen bekommen, z.B. eine Abteilung,
einen Produktionsbereich, in dem sie sich auskennen und in dem sie auch bei
den (ibrigen Kollegen bekannt und anerkannt sind. Dieser Bereich kann auch,
wenn die Situation es erfordert, weniger als 20 Versicherte haben.
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Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten

Bestellung
zum Sicherheitsbeauftragten
(§ 22 SGB VII, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
,,Grundsitze der Priavention“ [GUV-V A 1])

Herr/Frau

wird flir den Betrieb/die Abteilungen

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

zum Sicherheitsbeauftragten ernannt.

Zu den Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es, insbesondere

— den Unternehmer oder dessen Vertreter bei der Durchfiihrung der Ma3nahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen,

— sich vom Vorhandensein und der ordnungsgeméafen Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und persénlicher Schutzausriistungen zu

iberzeugen,
— auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu
machen.

Der Sicherheitsbeauftragte darf wegen der Erfiillung der ihm tibertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Weitere Hinweise und der Gesetzestext finden sich auf der Riickseite.

Ort Ort

(Unterschrift des Unternehmers) (Unterschrift des Sicherheitsbeauftragten)

Riickseite beachten!
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(Riickseite des Musters)

§ 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII):

»(1) In Unternehmen mit regelmdpig mehr als 20 Beschdftigten hat der Unternehmer unter Betei-

ligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. ...

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der Manahmen

zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich von

dem Vorhandensein und der ordnungsgemdf3en Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrich-

tungen und personlichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheits-

gefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben

nicht benachteiligt werden.*

§ 20 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Privention* (GUV-V A 1):

,»(1) ... (Bestellpflicht des Unternehmers)

(2) ... (Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII)

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu

erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an Betriebsbesichtigungen sowie Untersuchungen von

Unféllen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrdger teil-

zunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu

geben.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Betriebs-

drzte mit dem Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben

nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und Fort-

bildungsmafinahmen der Unfallversicherungstrédger teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf

die Betriebsart und die damit verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beriick-

sichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.“

Weitere Hinweise:

Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufgabe, in seinem Arbeitsbereich Unternehmer und

Fiihrungskrifte sowie seine Kollegen

— bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes zu unterstiitzen,

- Anstdpe fiir eine Verbesserung der Sicherheit und der Gesundheit zu geben,

— lber Sicherheitsprobleme zu informieren.

Der Sicherheitsbeauftragte

— besitzt keine Weisungsbefugnis gegeniiber seinen Kollegen,

— soll beraten und helfen,

— begegnet den Mitarbeitern von Kollege zu Kollege,

— erkennt als Erster sicherheitstechnische Probleme und Mingel am Arbeitsplatz,

— kann als Erster auf deren Beseitigung hinwirken,

— st vor Ort der Ansprechpartner der Kollegen in allen Fragen des Arbeitsschutzes.

Zu den besonderen Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es,

- aufden Zustand der Schutzeinrichtungen und deren Benutzung zu achten,

— aufden Zustand der personlichen Schutzausriistungen und deren Benutzung zu achten,

— sicherheitstechnische Mdngel dem Vorgesetzten zu melden,

— Mitarbeiter (iber den sicheren Umgang mit Maschinen und Arbeitsstoffen zu informieren,

— sich um neue Mitarbeiter zu kiimmern,

— an Betriebsbegehungen und Untersuchungen von Unfall- und Berufskrankheiten teilzu-
nehmen.
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(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
unterstiitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ord-
nungsgemaBen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf Unfall-
und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

Sicherheitsbeauftragte iiben ihre Aufgabe im Betrieb nicht hauptamtlich,
sondern ehrenamtlich neben ihrer eigentlichen Aufgabe aus. Entgegen den
anderen Beauftragten im Betrieb, z.B. Strahlenschutzbeauftragte, Umwelt-
schutzbeauftragte, haben Sicherheitsbeauftragte keine Verantwortung fiir die
ihnen tibertragenen Aufgaben hinsichtlich dieser Funktion. Sie unterstiitzen
die im Betrieb fiir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen nach dem
Motto: ,,Vier Augen sehen mehr als zwei“. Daraus ergibt sich, dass Personen
mit Fiihrungsverantwortung, z.B. Meister, Vorarbeiter, Gruppenleiter, nicht zu
Sicherheitsbeauftragten bestellt werden sollten.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit
zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an
den Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen von Unféllen
und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen des Unfallver-
sicherungstragers teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die
hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

Der Unternehmer hat dem Sicherheitsbeauftragten fiir seine Tatigkeit, abhan-
gig von den betrieblichen Verhiltnissen, ausreichend Zeit zur Verfligung zu
stellen, seine ihm {ibertragenen Aufgaben wahrend der Arbeitszeit zu erfiillen.
Zu diesen Aufgaben zdhlen insbesondere die Moglichkeit der Teilnahme an
Betriebsbegehungen durch die Aufsichtsperson der Unfallversicherungstrager,
einen Aufsichtsbeamten der staatlichen Aufsicht oder der Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit und der Betriebsarzte. Die Ergebnisse dieser Begehungen
sind dem Sicherheitsbeauftragten zur Kenntnis zu geben, damit er gegebenen-
falls die Beseitigung von Mangeln bzw. die vorgeschlagenen Mafinahmen zur
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beobachten kann.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte mit den Sicherheitsbeauftrag-
ten eng zusammenwirken.
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Sicherheitsbeauftragte sollen mit Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und den
Betriebsdrzten zusammenarbeiten. Die Gestaltung dieser Zusammenarbeit
kann je nach Grof3e des Betriebes, nach Komplexitdt der Organisations-
strukturen und nach Gefahrenpotenzialen im Betrieb unterschiedlich erfolgen.
Denkbar sind regelméfiige Veranstaltungen zum gegenseitigen Informations-
austausch, Mitarbeit bei der Auswahl von geeigneten persdnlichen Schutzaus-
ristungen, Mitarbeit bei Unfalluntersuchungen.

AuBerdem nimmt der Sicherheitsbeauftragte an den vierteljahrlich durchzu-
flihrenden Arbeitsschutzausschusssitzungen (ASA) teil. In groBeren Unterneh-
men ist die Zahl der Sicherheitsbeauftragten meist so grof3, dass nicht alle an
der ASA teilnehmen konnen. In der Praxis haben sich hier verschiedene Mog-
lichkeiten der Begrenzung bewdahrt:

— Aus den Reihen der Sicherheitsbeauftragten werden einmal jahrlich zwei
bis vier Delegierte gewdhlt, die stellvertretend fiir alle an den ASA teil-
nehmen.

— Imrollierenden Verfahren werden zu jeder ASA andere Sicherheitsbeauf-
tragte eingeladen.

— Es werden die Sicherheitsbeauftragten eingeladen, deren Bereich oder
deren spezielles Anliegen in der ASA betroffen ist.

Eine Kombination der ersten beiden Varianten mit der dritten ist oftmals sinnvoll.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der
ihnen tibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit
zu geben, an Aus- und FortbildungsmaBnahmen des Unfallversiche-
rungstragers teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die Betriebsart
und die damit fiir die Versicherten verbundenen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange
erforderlich ist.

Damit Sicherheitsbeauftragte ihre Aufgabe im Betrieb nachhaltig wahrnehmen
kdnnen, bendtigen sie neben den regelmadfBigen Informationen durch Betriebs-
leitung, eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt im Allgemei-
nen eine Ausbildung und auch eine regelmafige Weiterbildung, die von Unfall-
versicherungstragern angeboten wird. Der Sicherheitsbeauftragte kann ohne
die Kenntnisse, die er dort erwirbt, seine Aufgabe nicht sachgerecht und voll-
standig erfiillen.
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Maf3lnahmen bei besonderen Gefahren

Zweiter Abschnitt
MaBnahmen bei besonderen Gefahren

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§21
Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Ver-
sicherten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind
oder sein kdonnen, moglichst friihzeitig liber diese Gefahr und die
getroffenen oder zu treffenden SchutzmaBnahmen unterrichtet sind.
Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder die
Sicherheit anderer Personen miissen die Versicherten die geeigneten
MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst
treffen kénnen, wenn der zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist;
dabei sind die Kenntnisse der Versicherten und die vorhandenen tech-
nischen Mittel zu beriicksichtigen.

Die GroBe einer Gefahr wird im Allgemeinen durch die Schwere des méglichen
Schadens und die Eintrittswahrscheinlichkeit bestimmt. Die nach § 2 Abs. 1 der
Vorschrift vom Unternehmer zu treffenden Manahmen sind darauf gerichtet,
diese Faktoren so zu beeinflussen, dass das verbleibende Risiko akzeptabel
bleibt. Hinweise zu akzeptablen Risiken finden sich z.B. in den staatlichen
Regelwerken und im Regelwerk der Unfallversicherungstrager.

In Ausnahmefallen kénnen Situationen auftreten, in denen die Versicherten
bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unmittelbar erheblichen Gefahren ausgesetzt
sind, die nicht vorhersehbar waren und zur Gefahrenabwehr sofortiges Handeln
notwendig machen.

Solche Situationen sind dadurch gezeichnet, dass Ausnahmezustande eintre-
ten kdnnen, die nicht vorhersehbar sind. Wegen ihrer Gefahrlichkeit erfordern
sie ein sofortiges Handeln der betroffenen Versicherten. Fiir eine Riicksprache
mit Vorgesetzten verbleibt meistens keine Zeit.
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Beispiele hierfiir sind:
— unerwartete Stérungen bei der Erprobung von technischen Grofianlagen,
— Einsdtze der Feuerwehr,

— unerwartete Angriffe von Strafgefangenen auf das Personal der Strafvoll-
zugsanstalt,

- unerwartete Ubergriffe von psychisch veranderten Menschen auf das
Personal von Pflege-Einrichtungen und -diensten,

— Raubtberfdlle, gegebenenfalls mit Geiselnahme,

— unerwartete Gasaustritte beim Rohrleitungsbau oder bei Bohrungen auf
Erd6l/Erdgas,

— unerwartete Wassereinbriiche beim Tunnelvortrieb.
Von geeigneten Vorkehrungen im Sinne von § 21 Abs. 1 der Unfallverhiitungs-

vorschrift ,,Grundsédtze der Pravention® ist auszugehen, wenn die maRgeb-
lichen Feuerwehrdienstvorschriften eingehalten werden.

4.3.2 (2) Der Unternehmer hat MaBnahmen zu treffen, die es den
Versicherten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ermdglichen, sich
durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen.

Dies setzt voraus, dass z.B.

— Fluchtwege und Notausgédnge in erforderlicher Anzahl und Lage vorhanden
sind,

— Fluchtwege und Notausgédnge deutlich erkennbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sind,

— bei Stérung der Stromversorgung gegebenenfalls eine selbsttatig einset-
zende Sicherheitsbeleuchtung vorhanden ist,

— bei nicht standigen, schwer zugénglichen, hochgelegenen Arbeitspladtzen
Einrichtungen vorhanden sind, die ein selbststandiges Verlassen des
Gefahrenbereichs erméglichen.

Siehe § 4 Abs. 4, Abschnitte 3.2 und 5.2 Absatz 4 des Anhanges zu

§ 3 Abs. 1 der Arbeitsstdttenverordnung sowie GUV-Regel ,,Benutzung
von persdnlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Hohen und
Tiefen“ (GUV-R 199).
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NotfallmaBBnahmen

§22
NotfallmaBnahmen

(1) Der Unternehmer hat entsprechend § 10 Arbeitsschutzgesetz
die MaBnahmen zu planen, zu treffen und zu liberwachen, die insbe-
sondere fiir den Fall des Entstehens von Branden, von Explosionen, des
unkontrollierten Austretens von Stoffen und von sonstigen geféhrlichen
Stérungen des Betriebsablaufs geboten sind.

Zu den NotfallmaBnahmen gehort z.B. die Aufstellung
— eines Alarmplanes,

— eines Flucht- und Rettungsplanes,

— einer Brandschutzordnung.

Alarmplan

Der Alarmplan stellt die einfachste Form der schriftlichen Festlegung von
NotfallmaBnahmen dar.

Der Unternehmer hat in einem Alarmplan festzulegen, welche Manahmen in
Notfillen wie Brand, Unfall, Einbruch, Uberfall durchgefiihrt werden miissen.
Die Versicherten miissen tber die Inhalte und Abldufe, z.B. im Rahmen einer
Unterweisung nach § 4 der Vorschrift, informiert werden. Der Alarmplan wird an
geeigneten Stellen im Unternehmen ausgehangt. Er muss regelmafig aktuali-
siert werden, z.B. wegen Anderung von Telefonnummern, Personalwechsel.

Flucht- und Rettungsplan

In Unternehmen, deren Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung es erfordern,
ist ein Flucht- und Rettungsplan zu erstellen. Dazu gehoren z.B. Unternehmen
mit grofSer rdumlicher Ausdehnung oder mit weitldufigen Produktionsstatten,
grof3e Biirogebdude oder Gebdude mit uniibersichtlichen Géangen, Treppen
und Verkehrswegen, Unternehmen, in denen sich regelmafig eine grofle Anzahl
von Personen, Betriebsfremden oder Personen mit eingeschrankter Mobilitat
aufhalten sowie Unternehmen, die mit gefahrlichen Stoffen umgehen wie
Raffinerien, Betriebe der chemischen Industrie und Laboratorien.
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In einem Flucht- und Rettungsplan, der zweckméRigerweise den Alarmplan
einschlief3t, werden Verhaltensweisen und Abldufe in Notfallen wie Brand, Eva-
kuierung oder Unfall grafisch unterstiitzt festgelegt. Diese Plane werden an
geeigneten Stellen im Unternehmen ausgehangt. Sprache (mehrsprachig, ein-
facher Text) und Darstellung (genormte Symbole) sollten so gewahlt werden,
dass auch betriebsfremde Personen sich leicht orientieren konnen.

Im Rahmen der Unterweisung miissen die Versicherten mit dem Flucht- und
Rettungsplan vertraut gemacht werden, dazu gehort auch eine praktische
Ubung.

Befinden sich regelmaRig Betriebsfremde oder Personen mit eingeschrankter
Mobilitdt im Unternehmen, z.B. Verkaufsstatte, Krankenhaus, Behinderten-
werkstdtte, Pflegeheim, muss deren ordnungsgemafe Flucht bzw. Rettung
zusatzlich geplant werden.

Die Inhalte des Flucht- und Rettungsplans sind Bestandteil der Erstunterwei-
sung eines jeden neuen Versicherten vor Aufnahme der Arbeit, nach internen
Umsetzungen oder langerer Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

Brandschutz

Der Unternehmer hat fiir einen Schutz gegen Entstehungsbrédnde zu sorgen.
Dazu gehort die Ausstattung des Unternehmens mit geeigneten Feuerlosch-
einrichtungen (Feuerltscher, stationdre Brandschutzanlagen) in ausreichender
Anzahl.

Weitere Hinweise siehe GUV-Regel
»Ausriistung von Arbeitsstdtten mit Feuerloschern®[GUV-R 133].

Die zu ergreifenden MaBnahmen lassen sich aus der Gefahrdungsbeurteilung
ableiten.

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung eine erhdhte Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens von Branden und Explosionen, kann eine Brandschutzordnung erfor-
derlich sein. Diese wird zweckmafigerweise gemeinsam mit der zustandigen
Feuerwehr aufgestellt. Sie enthalt alle getroffenen und im Brandfall zu treffen-
den Mafinahmen.

Die Versicherten sind mit den Inhalten der Brandschutzordnung vertraut zu
machen.
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(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzahl von Versicher-
ten durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuerléscheinrich-
tungen zur Bekdmpfung von Entstehungsbrédnden vertraut zu machen.

Die ausreichende Anzahl von Versicherten ergibt sich aus der Gefdhrdungs-
beurteilung.

Bei hoherer Brandgefahrdung, der Anwesenheit einer gré3eren Anzahl von
Personen sowie Personen mit eingeschrédnkter Mobilitdt kann eine grofiere
Zahl von unterwiesenen Versicherten erforderlich sein.

Bei der Anzahl der Versicherten sollten auch Schichtbetrieb, Abwesenheit
einzelner Personen, z.B. Fortbildung, Urlaub, Krankheit und Personalwechsel
beriicksichtigt werden.

Mafinahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens

§23
MaBnahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens

Beschaftigt der Unternehmer Versicherte im Freien und bestehen
infolge des Wettergeschehens Unfall- und Gesundheitsgefahren, so
hat er geeignete MaBnahmen am Arbeitsplatz vorzusehen, geeignete
organisatorische SchutzmaBnahmen zu treffen oder erforderlichenfalls
personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen.

Bei Arbeiten im AuBenbereich kénnen auf Grund des Wettergeschehens sowohl
Gesundheits- als auch Unfallgefahren auftreten. Stellt der Unternehmer im
Rahmen der Erstellung seiner Gefdhrdungsbeurteilung fest, dass die Versicher-
ten bei Arbeiten im Autenbereich Unfall- und Gesundheitsgefahren ausgesetzt
sind, so hat er das Ausmaf der Gefahren zu ermitteln und die zur Abwendung
der Gefahr notwendigen MaBnahmen festzulegen. Bei der Festlegung der
Mafinahmen sollte sich der Unternehmer durch den Betriebsarzt und die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit beraten lassen.
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Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens
Mit Unfallgefahren bei Arbeiten im Aufienbereich ist infolge des Wetterge-
schehens zu rechnen, wenn z.B. auf Grund von

— Vereisung, Raureif oder starkem Regen Verkehrswege und Arbeitspldtze
nicht mehr sicher begangen werden kdnnen,

- starkem Wind Lastentransporte nicht mehr sicher durchgefiihrt werden
konnen,

— starkem Nebel die Sichtweite eingeschrankt wird,

— Gewittern oder Stiirmen der Aufenthalt auf exponierten Arbeitspldtzen,
z.B. Turmdrehkranen, Geriisten, Fahrgeschéften von Schaustellern, mit
Gefahren verbunden ist.

Abwendung von Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens

Mafinahmen zur Abwendung von Unfallgefahren sind getroffen, wenn z.B.

— Verkehrswege und Arbeitspldtze bei Vereisung oder Raureif mittels Streu-
mittel oder durch Entfernen der Vereisung oder des Raureifes ohne die
Gefahr des Ausgleitens sicher begehbar gemacht werden,

— dem Wind ausgesetzte Krane nicht tiber die vom Kranhersteller festgelegten
Grenzen hinaus betrieben werden und rechtzeitig spatestens bei Erreichen
der fiir den Kran kritischen Windgeschwindigkeit und bei Arbeitsschluss
durch die Windsicherung festgelegt werden,

Siehe § 30 Abs. 6 Satz 1 der Unfallverhiitungsvorschrift
,Krane“ (GUV-V D6).

— bei starkem Regen, Gewitter, Sturm oder starkem Nebel die Arbeiten
unterbrochen werden.

Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens
Gesundheitsgefahren bei Arbeiten im Aufienbereich infolge des Wetterge-
schehens konnen z.B. auftreten

— bei Durchnédssen der Arbeitskleidung durch Niederschladge,

— Unterkiihlung des Kérpers durch Kéalte oder Wind,

— Hautschddigung durch Sonnenstrahlung,

- Uberhitzung des Kérpers durch hohe Temperaturen.
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Abwendung von Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens

Zur Abwendung von Gesundheitsgefahren hat sich z.B. bewdhrt, wenn

— ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien, an denen nicht nur voriibergehend
Versicherte beschaftigt werden, so eingerichtet sind, dass sie gegen Witte-
rungseinfliisse geschiitzt sind,

— Bedienungspldtze von Baumaschinen gegen Witterungseinfliisse abge-
schirmt sind,

— Arbeitnehmern Schutzkleidung gegen Witterungseinfliisse, z.B. gegen
Kalte und Nésse, zur Verfiigung gestellt wird,

— bei Sonnenstrahlung korperbedeckende Kleidung zum Schutz der Haut
getragen wird.

Nahere Informationen fiir die Auswahl von geeigneter Schutzkleidung
siehe Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von
Schutzkleidung® (GUV-R 189).

Erste Hilfe

Dritter Abschnitt
Erste Hilfe

Fir den Personenkreis nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII, z.B. Kindergarten-Kinder,
Schiiler und Studierende, treffen die Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand besondere Regelungen.

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§24
Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und
zur Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und Sach-
mittel sowie das erforderliche Personal zur Verfiigung stehen.

Zu den Einrichtungen und Sachmitteln gehoren insbesondere Melde-Einrich-
tungen, Erste-Hilfe-Material, Rettungsgerate, Transportmittel und Sanitats-
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rdume. Hierbei sind auch Einrichtungen und Vorkehrungen zum Schutz der
Helfer, z.B. personliche Schutzausriistungen in Form von Atemschutzgerdten,
vorzusehen.

Das erforderliche Personal umfasst in erster Linie Ersthelfer und Betriebs-
sanitdter sowie Versicherte, die in der Handhabung von Rettungsgerdten und
Rettungstransportmitteln unterwiesen sind.

Fiir die Sicherstellung der Ersten Hilfe im Betrieb kann der Unternehmer auch
Personen mit einer hoher qualifizierten Ausbildung in Erster Hilfe benennen.

Eine hoher qualifizierte Ausbildung in Erster Hilfe besitzen z.B. Personen mit
sanitdts- oder rettungsdienstlicher Ausbildung oder Berufe des Gesundheits-
dienstes, z.B. Krankenschwester, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester,
Kinderkrankenpfleger, Hebamme, Entbindungspfleger, Krankenpflegehelfer,
Altenpfleger, Arzthelfer, Masseur, medizinischer Bademeister, Physiotherapeut,
Schwesternhelferin, Pflegediensthelfer.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach einem Unfall
unverziiglich Erste Hilfe geleistet und eine erforderliche arztliche
Versorgung veranlasst wird.

Eine optimale Versorgung im Rahmen der Ersten Hilfe ist Grundlage fiir eine
erfolgreiche Heilbehandlung. Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass
Versicherte bei Notfallen, z.B. Unféllen, Vergiftungen, Verdtzungen, akuten
Erkrankungen, bzw. bei Bedarf einer drztlichen Untersuchung und gegebenen-
falls einer Versorgung zugefiihrt werden. Diese Vorstellung beim Arzt ist vor
allem dann erforderlich, wenn Art, Umfang und Schwere der Verletzung eine
drztliche Versorgung angezeigt erscheinen lassen.

Im Rahmen seiner Fiirsorgepflicht hat der Unternehmer auch dafiir zu sorgen,
dass der Versicherte die Arbeit mindestens solange unterbrechen kann, bis
Erste Hilfe geleistet ist.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Verletzte sach-
kundig transportiert werden.

Die Entscheidung tiber die Art des Transportes ist insbesondere abhangig von
Art, Umfang und Schwere der Verletzung, der dem Verletzten méglichen
Gehfdhigkeit sowie der Lange der Beforderungsstrecke. Bestehen Zweifel bei
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der Auswahl des geeigneten Transportmittels, ist eine sachkundige Entschei-
dung moglichst durch einen Arzt herbeizufiihren.

Fir den sachkundigen Transport stehen die Einrichtungen des o6ffentlichen
Rettungsdienstes zur Verfiigung. Wird der Transport durch den 6ffentlichen
Rettungsdienst durchgefiihrt, so trifft dieser alle weiteren Entscheidungen.

Der Unternehmer, der einen betrieblichen Rettungsdienst vorhalt, fiihrt einen
sachkundigen Rettungstransport durch, wenn er die fachlichen Anforderungen
hinsichtlich des Betriebes, der Art, Ausstattung, Ausriistung und Wartung der
Fahrzeuge sowie hinsichtlich des Rettungspersonals nach den Rettungsdienst-
gesetzen der Lander erfilllt.

Bei geringfiigig erscheinenden Verletzungen kann es ausreichen, den Trans-
port im PKW oder Taxi durchzufiihren. Ob der Verletzte neben dem Fahrzeug-
flihrer durch eine weitere Person begleitet werden muss, ist von der Art der
Verletzung bzw. der gesundheitlichen Beeintrdachtigung abhangig.

Besondere MaBnahmen erfordert der sachkundige Transport unter schwierigen
Rahmenbedingungen, z.B. im Tiefbau, Bergbau oder bei der Hohenrettung.
Soweit Ersthelfer, Betriebssanitdter oder andere Versicherte in der Lage sein
miissen, Verletzte z.B. mit Krankentragen, Schleifkérben oder Ahnlichem zu
beférdern, miissen sie in der Handhabung entsprechend unterwiesen und
gelibt sein.

(4) Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Méglichkeiten darauf
hinzuwirken, dass Versicherte

- einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sei denn, dass der
erstbehandelnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzung nicht
tiiber den Unfalltag hinaus zur Arbeitsunfdhigkeit fiihrt oder die
Behandlungsbediirftigkeit voraussichtlich nicht mehr als eine
Woche betragt,

- bei einer schweren Verletzung einem der von den Unfallver-
sicherungstragern bezeichneten Krankenhauser zugefiihrt werden,

- bei Vorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverletzung
dem néchsterreichbaren Arzt des entsprechenden Fachgebiets
zugefiihrt werden, es sei denn, dass sich die Vorstellung durch eine
arztliche Erstversorgung eriibrigt hat.

Die Anschriften der Durchgangsérzte und der bezeichneten Krankenhduser
teilen die Landesverbédnde der gewerblichen Berufsgenossenschaften bzw. die
Unfallversicherungstrager mit.
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Die Internetadresse der Landesverbande lautet: http://www.lvbg.de.

Bei schweren Verletzungen kommt in der Regel der Rettungsdienst, gegebenen-
falls mit Notarzt am Unfallort zum Einsatz, der auch die Einweisung in ein be-
zeichnetes Krankenhaus veranlasst.

Liegen ausschlieilich Verletzungen der Augen, der Ohren, der Nase oder des
Halses vor, ist der Verletzte mdglichst dem nachstgelegenen Facharzt vorzu-
stellen. Die Vorstellung beim Durchgangsarzt ist dann nicht erforderlich.

4.6.5 (5) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass den Versicherten
durch Aushdnge der Unfallversicherungstrager oder in anderer ge-
eigneter schriftlicher Form Hinweise liber die Erste Hilfe und Angaben
uber Notruf, Erste-Hilfe- und Rettungs-Einrichtungen, tiber das Erste-
Hilfe-Personal sowie iiber herbeizuziehende Arzte und anzufahrende
Krankenhauser gemacht werden. Die Hinweise und die Angaben sind
aktuell zu halten.

Neben der Unterweisung der Versicherten ist der Unternehmer verpflichtet,
durch Aushénge der Unfallversicherungstrager oder in anderer geeigneter
Form Hinweise tiber die Erste Hilfe anzubringen.

Als schriftlicher Hinweis zur Ersten Hilfe steht insbesondere der unfallversiche-
rungsrechtliche Aushang ,,Erste Hilfe“ (GUV-I 510-1) als Plakat zur Verfligung.
Die notwendigen Angaben sind stets aktuell zu halten, z.B. beim Ortswechsel
von Baustellen oder dem Arbeitsplatzwechsel eines Ersthelfers.

4.6.6 (6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-
Leistung dokumentiert und diese Dokumentation fiinf Jahre lang
verfiigbar gehalten wird. Die Dokumente sind vertraulich zu behandeln.

Die liickenlose Aufzeichnung der Ersten Hilfe liefert eine wichtige Grundlage
fiir die Planung und Organisation der Ersten Hilfe und des betrieblichen
Rettungswesens. Die Aufzeichnungen dienen auch als Informationsquelle zur
Identifizierung von Unfallschwerpunkten im Betrieb. Daneben besteht ein ver-
sicherungsrechtlicher Aspekt, da hiermit im Einzelfall der Nachweis fiir das
Vorliegen eines Arbeitsunfalls gefiihrt werden kann.

Zu diesem Zweck sind folgende Angaben zu dokumentieren:
— Namen des Verletzten bzw. Erkrankten,
— Datum/Uhrzeit des Unfalles bzw. Gesundheitsschadens,
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- Ort,

— Hergang,

— Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung,
— Namen der Zeugen,

— Datum und Uhrzeit der Erste-Hilfe-Leistung,
— Art und Weise der Erste-Hilfe-MaBnahmen,
— Name des Erste-Hilfe-Leistenden.

Die Form der Erfassung der zu dokumentierenden Daten ist nicht festgelegt.

Fuir die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung kann insbesondere das
,Verbandbuch® (GUV-I 511-1) verwendet werden.

Bei der Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung handelt es sich um Daten, die
gegen den Zugriff Unbefugter zu sichern sind. Dies kann insbesondere durch
organisatorische MaBnahmen, z.B. schriftliche betriebliche Anweisungen,
erfolgen.

(7) Der Unternehmer nach § 136 Abs. 3 Nr. 3 2, Alternative SGB VII
hat den Schulhoheitstrager bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe fiir Versicherte nach
§2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VIl zu unterstiitzen.

Der Schulsachkostentrdger hat den Schulhoheitstrager bei dessen Pflicht zur
Sicherstellung einer wirksamen Hilfe fiir Schiiler/innen zu unterstiitzen.

Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel

§25
Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel

(1) Der Unternehmer hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Verhaltnisse durch Melde-Einrichtungen und organisatorische MaB-
nahmen dafiir zu sorgen, dass unverziiglich die notwendige Hilfe
herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet werden kann.

Der Unternehmer hat Melde-Einrichtungen vorzuhalten, damit ein Notruf
unverziiglich, das heif3t ohne schuldhaftes Verzogern, abgesetzt werden kann.
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Die vom Unternehmer zu treffenden organisatorischen Manahmen kénnen
z.B. in einem Alarmplan zusammengefasst werden.

Als Melde-Einrichtung reicht unter Umstanden das Telefon mit Angabe der
Notrufnummer aus. Meldemdoglichkeiten miissen auch auBerhalb der betriebs-
tiblichen Arbeitszeiten erhalten bleiben. Auch wenn Arbeiten von einer Person
alleine durchgefiihrt werden, hat der Unternehmer die Erste Hilfe durch wirk-
same Mafinahmen sicherzustellen. Die entsprechenden Melde-Einrichtungen
konnen je nach Gefahrdungsbeurteilung vom Telefon tiber Sprechfunkgerate
bis hin zur willensunabhéngigen Personen-Notsignal-Anlage reichen.

Weitere Informationen enthdlt die BG-Regel ,,Einsatz von Personen-Not-
signal-Anlagen“ (BGR 139).

Bei Tatigkeiten auBerhalb von Betrieben und Baustellen kann z.B. auf Mobil-
telefone oder auf 6ffentliche Melde-Einrichtungen zuriickgegriffen werden.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass das Erste-Hilfe-
Material jederzeit schnell erreichbar und leicht zugénglich in
geeigneten Behiltnissen, gegen schadigende Einfliisse geschiitzt, in
ausreichender Menge bereitgehalten sowie rechtzeitig ergénzt und
erneuert wird.

Geeignetes Erste-Hilfe-Material enthalten z.B. der
— kleine Verbandkasten nach DIN 13157,
— grofBe Verbandkasten nach DIN 13169.
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In Abhéngigkeit von der Betriebsart und Zahl der Versicherten gelten fiir die
Ausstattung mit Verbandkésten folgende Richtwerte:

Betriebsart Zahl der Kleiner Grof3er”
Versicherten Verbandkasten Verbandkasten
1-50 1
Verwaltungs- und 51300 1
Handelsbetriebe
ab 301
fiir je 300 weitere Versicherte 2
zusétzlich ein groBer Verbandkasten
1-20 1
Herstellungs-, Ver-
arbeltt'mgs- und 21-100 1
vergleichbare
Betriebe ab 101
fiir je 100 weitere Versicherte 2
zusatzlich ein groBer Verbandkasten
1-10 17
Baustellen und
b'au:stellenahnllche 11-50 1
Einrichtungen
ab 51
fiir je 5o weitere Versicherte 2

zusétzlich ein groBer Verbandkasten

*)  Zwei kleine Verbandkasten ersetzen einen groen Verbandkasten.

**¥) Fiir Tatigkeiten im AuBendienst, insbesondere fiir die Mitfiihrung von Erste-Hilfe-Material in
Werkstattwagen und Einsatzfahrzeugen, kann auch der Kraftwagen-Verbandkasten z.B. nach
DIN 13164 als kleiner Verbandkasten verwendet werden.
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Aufbewahrung

Die Aufbewahrungsorte fiir Verbandmaterial richten sich nach den Unfallschwer-
punkten, der Struktur des Betriebes (Ausdehnung, Raumlichkeiten, Betriebs-
arten, raumliche Verteilung der Arbeitsplatze) und den auf dem Gebiet des
Rettungswesens getroffenen organisatorischen Malnahmen.

Die Verbandkésten sollen auf die Arbeitsstatte so verteilt sein, dass sie von
standigen Arbeitspldtzen hdchstens 100 m Wegstrecke oder ein Stockwerk
entfernt sind.

Das Erste-Hilfe-Material muss jederzeit schnell erreichbar und leicht zugang-
lich in geeigneten Behiltnissen, geschiitzt gegen schadigende Einfliisse
(Verunreinigung, Ndsse und extreme Temperaturen), in ausreichender Menge
bereitgehalten sowie rechtzeitig erganzt und erneuert werden.

Kennzeichnung nach Medizinproduktegesetz

Nach dem Medizinproduktegesetz muss Verbandmaterial eine CE-Kennzeich-
nung tragen. Ist ein Verfallsdatum angegeben, verbietet das Medizinprodukte-
gesetz die weitere Anwendung nach Ablauf desselben.

Verbandmaterial ist bei Verschmutzung oder Beschddigung auszutauschen.
Es ist — ausgenommen Pflastermaterial — bei sauberer und trockener Lagerung
lange Zeit einsatzfadhig.

Zusitzliches Erste-Hilfe-Material

Neben dem Verbandmaterial kann in Abhdngigkeit von der Gefahrdungsheur-
teilung auch weiteres Erste-Hilfe-Material notwendig sein. Bei betriebsspezifi-
schen Gefahren, z.B. im Hinblick auf das Einwirken von Gefahrstoffen, kénnen
geeignete Arzneimittel wie Antidote (Gegengifte) und weitere medizinische
Gerdte wie Sauerstoffgeréte, automatisierte externe Defibrillatoren (AED) zum
Erste-Hilfe-Material gehtren. Arzneimittel diirfen ausschliefilich vom Arzt ver-
ordnet werden. Arzneimittel, die nicht fiir die Erste-Hilfe-Leistung notwendig
sind, z.B. Kopfschmerztabletten, gehoren nicht zum Erste-Hilfe-Material und
damit auch nicht in den Verbandkasten.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen und schulischen Verhaltnisse Rettungsgerate
und Rettungstransportmittel bereitgehalten werden.
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Rettungsgerdte kommen zum Einsatz, wenn bei besonderen Gefahren techni-
sche MaBnahmen erforderlich sind, z.B. bei Gefahrstoffunfallen, der Hohenret-
tung oder der Rettung aus tiefen Schachten. Dazu gehéren z.B. Notduschen,
Loschdecken, Rettungsgurte, Sprungtiicher oder Atemschutzgerate fiir Helfer
und zur Selbstrettung.

Rettungstransportmittel, z.B. Krankentragen, dienen dem sachkundigen, scho-
nenden Transport Verletzter vom Ort des Geschehens zur weiteren Versorgung.

In Betrieben, in denen der 6ffentliche Rettungsdienst, der im Rettungsfahrzeug
eine Krankentrage mitfiihrt, in jedem Fall ungehindert seine Aufgaben am Not-
fallort durchfiihren kann, kann es sich eriibrigen, eigene Rettungstransport-
mittel vorzuhalten. Im Ubrigen hat der Unternehmer geeignete Rettungstrans-
portmittel dort zur Verfiigung zu stellen, wo es der Betrieb erfordert, z.B. an
Stellen, wo der Verletzte nicht direkt am Ort des Geschehens vom o6ffentlichen
Rettungsdienst tibernommen werden kann, oder an Unfallorten, die fiir Kranken-
tragen nicht zugdnglich sind.

(4) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein mit
Rettungstransportmitteln leicht erreichbarer Sanitdtsraum oder eine
vergleichbare Einrichtung

1. in einer Betriebsstatte mit mehr als 1.000 dort beschéaftigten
Versicherten,

2. in einer Betriebsstatte mit 1.000 oder weniger, aber mehr als
100 dort beschaftigten Versicherten, wenn deren Art und das
Unfallgeschehen nach Art, Schwere und Zahl der Unfalle einen
gesonderten Raum fiir die Erste Hilfe erfordern,

3. auf einer Baustelle mit mehr als 50 dort beschéftigten Ver-
sicherten

vorhanden ist. Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbrin-
gung einer Bauleistung aus einem von ihm lGbernommenen Auftrag
Arbeiten an andere Unternehmer vergeben hat und insgesamt mehr als
50 Versicherte gleichzeitig tatig werden.

Der Sanitdtsraum ist ausschlieBlich fiir die Erste Hilfe und &rztliche Erstver-
sorgung bestimmt und darf deshalb auch nicht zweckentfremdet werden. Dem
Sanitdtsraum gleichgestellt sind z.B. Sanitdtscontainer und Verbandstuben des
Bergbaus.

Wesentlich ist, dass derartige Einrichtungen in ihrer Ausstattung und in ihren
Moglichkeiten dem Sanitdatsraum entsprechen.
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Notwendigkeit des Sanitdtsraumes

MaBgebend fiir die Notwendigkeit eines Sanitatsraumes ist nicht die Gesamt-
zahl der Versicherten, sondern die Anzahl der gewohnlich gleichzeitig an einer
Betriebsstatte anwesenden Versicherten. Dem Unternehmen zwar angehérende,
aber gewohnlich auBerhalb der Betriebsstétte, z.B. als Reisende oder Monteure
tatige Mitarbeiter, sind nicht mitzuzahlen. Es kommt darauf an, wie viele Ver-
sicherte regelmafig als mogliche Benutzer des Sanitdtsraumes in Frage kommen.

Die Zahl der beschéftigten Versicherten bezieht sich auf die Betriebsstatte als
ortlich abgegrenzte, nach Aufgabenbereich und Organisation eigenstédndige,
wenn auch nicht rechtlich selbststandige Unternehmenseinheit. Von einem
Hauptbetrieb entfernt liegende Betriebseinheiten sind diesem nicht zuzurech-
nen, wenn eine zeitnahe Versorgung im Sanitdtsraum nicht gewahrleistet ist.

Fiir die dem Hauptbetrieb nicht zuzurechnenden Betriebsstdtten ist eine
eigene Bewertung vorzunehmen. Das gilt nicht nur fiir auf Dauer bestehende
Einheiten, sondern auch fiir voriibergehend eingerichtete Arbeitsstéatten, z.B.
Baustellen.

Art, Schwere und Zahl der Unfille

Bei der Art, Schwere und Zahl der Unfélle ist jeweils von den zu erwartenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren auszugehen. Das zuriickliegende Unfallge-
schehen kann wichtige Hinweise fiir die Beurteilung dieser Gefahren geben.

Unter der Art der Unfdlle sind z.B. Vergiftungen, Verbrennungen und auch Ver-
letzungen durch mechanische Einwirkungen zu verstehen. Diese Unfalle stellen
unter Umstdnden vielfach erhéhte Anforderungen an Einrichtungen und Sach-
mittel.

Die Schwere eines eingetretenen Gesundheitsschadens ist insbesondere da-
nach zu beurteilen, ob z.B. infolge von Verletzungen eine umfangreiche Versor-
gung notwendig ist oder bleibende Gesundheitsschaden zu erwarten sind.

Mit der Zahl der Unfalle ist die absolute Zahl der Falle innerhalb eines Zeitrau-
mes gemeint, die eine Betreuung und Versorgung im Rahmen der Erste-Hilfe-
Leistung in einem Sanitdatsraum erforderlich machen.
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Gestaltung und Ausstattung der Sanitdtsraume

Hinweise zu der Ausstattung und der baulichen Anforderung von
Sanitdtsrdumen und vergleichbaren Einrichtungen enthdlt Anhang 2
der BG-Information ,Erste Hilfe im Betrieb“ (BGl 509).

4.7.5 (5) In Kindertageseinrichtungen, allgemein bildenden und berufs-
bildenden Schulen sowie Hochschulen hat der Unternehmer mindes-
tens eine geeignete Liegemadglichkeit oder einen geeigneten Raum mit
Liegemdoglichkeit zur Erstversorgung von Verletzten vorzuhalten.

4.8 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

§26
Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

4.8.1 (1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir die Erste-Hilfe-
Leistung Ersthelfer mindestens in folgender Zahl zur Verfiigung stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer,
2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten
a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,
b) in sonstigen Betrieben 10 %,
c) in Kindertageseinrichtungen ein Ersthelfer je Kindergruppe,

d) in Hochschulen 10 % der Versicherten nach §2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII.

Von der Zahl der Ersthelfer nach Nummer 2 kann im Einvernehmen
mit dem Unfallversicherungstréager unter Beriicksichtigung der Organi-

sation des betrieblichen Rettungswesens und der Gefahrdung abge-
wichen werden.

Sonstige Betriebe sind z.B. Produktions- oder Handwerksbetriebe. Zu den an-
wesenden Versicherten zdhlen alle an einer Betriebsstatte gleichzeitig beschaftig-
ten Personen. Typische Betriebsstdtten sind Arbeitsraume, Baustellen oder
Betriebsteile. Die erforderliche Anzahl an Ersthelfern im Betrieb muss zu jeder
Zeit gewdhrleistet sein. Dabei ist der Abwesenheit von Ersthelfern, z.B. durch
Urlaub, Krankheit, Schichtdienst, Rechnung zu tragen. Die Ersthelfer sind unter
Beriicksichtigung der Art der Gefahren, der Struktur und der Ausdehnung des
Betriebes so zu platzieren, dass bei einem Unfall ein Ersthelfer in der N&he ist.
Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl sind die Beschaftigten des Unternehmens.
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Ersthelfer aus fremden Unternehmen

Da nicht festgelegt ist, dass die im Unternehmen beschéftigten Versicherten
die Ersthelfer stellen miissen, kann diese Aufgabe auch anderen anwesenden
Personen iibertragen werden. Werden mehrere Unternehmer in einer Betriebs-
statte oder auf Baustellen tatig, konnen sie sich wegen des Einsatzes der Erst-
helfer absprechen. Wird in einem Fremdbetrieb gearbeitet, kann in Absprache
mit diesem auf die Erste-Hilfe-Organisation dieses Betriebes zuriickgegriffen
werden.

Abweichen von der festgelegten Zahl

Das Einvernehmen, von der Zahl der Ersthelfer abzuweichen, wird in Abstim-
mung mit dem zustandigen Unfallversicherungstrager hergestellt. Das bedeutet
aber keine formliche Ausnahmegenehmigung im Sinne des § 14 Abs. 1 der
Vorschrift. Von der vorgeschriebenen Zahl der Ersthelfer kann nur dann abge-
wichen werden, wenn das betriebliche Rettungswesen hinsichtlich personeller,
materieller oder organisatorischer Mindestmainahmen tiber die Anforderungen
der Vorschrift hinausgeht. Neben einem gut durchorganisierten betrieblichen
Rettungswesen ist fiir die Herabsetzung der Zahl der Ersthelfer ein geringeres
Gefahrdungspotenzial Voraussetzung.

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die
bei einer von dem Unfallversicherungstrager fiir die Ausbildung zur
Ersten Hilfe ermachtigten Stelle ausgebildet worden sind. Die Voraus-
setzungen fiir die Erméchtigung sind in der Anlage 3 zu dieser Unfall-
verhiitungsvorschrift geregelt.

Erste-Hilfe-Lehrgang

Die Ausbildung zum Ersthelfer erfolgt in einem acht Doppelstunden umfassen-
den Erste-Hilfe-Lehrgang. Auch Angehorige von Berufsgruppen, bei denen die
Erste-Hilfe-Aushildung Bestandteil der Ausbildung ist, konnen ohne zusatzliche
Ausbildung als Ersthelfer im Betrieb eingesetzt werden, wenn die Erste-Hilfe-
Ausbildung von einer ermdchtigten Stelle durchgefiihrt wurde. Die Unterwei-
sung in lebensrettenden Sofortmafnahmen fiir Fiihrerscheinbewerber nach

§ 19 Abs. 1 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) reicht als Erste-Hilfe-Ausbildung
nicht aus.
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Ermédchtigte Ausbildungsstellen

Die Erste-Hilfe-Ausbildung darf nur bei einer von dem Unfallversicherungstra-
ger fiir die Ausbildung zur Ersten Hilfe erméachtigten Stelle durchgefiihrt werden.
Die Voraussetzungen fiir die Erméachtigung sind in Anlage 3 zu § 26 Abs. 2 der
Vorschrift geregelt und in dem BG-Grundsatz ,,Ermadchtigung von Stellen fiir
die Aus- und Fortbildung In der Ersten Hilfe" (BGG 948) néher erldutert. Die
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand haben tiberwiegend die Berufs-
genossenschaft der keramischen und Glas-Industrie mit der Durchfiihrung des
Erméachtigungsverfahrens beauftragt. Aktuelle Listen der ermdchtigten Stellen
konnen bei den Unfallversicherungstragern bzw. im Internet abgerufen werden
(www.hvbg.de/erstehilfe).

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der
Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren fortgebildet werden. Fiir die
Fortbildung gilt Absatz 2 entsprechend.

Die Erste-Hilfe-Fortbildung erfolgt durch Teilnahme an einem vier Doppel-
stunden umfassenden Erste-Hilfe-Training.

Die Erste-Hilfe-Fortbildung kann auch innerhalb des zweijahrigen Rhythmus in
mehrere Abschnitte unterteilt werden. Dabei miissen die einzelnen Abschnitte
in einem inhaltlichen Zusammenhang stehen und mindestens das gleiche
Ergebnis wie die alle zwei Jahre stattfindende Fortbildung erreichen.

Nach Uberschreiten der Zweijahresfrist wird in der Regel eine erneute Teil-
nahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang notwendig.

Die Fortbildung muss — wie die Erste-Hilfe-Ausbildung — bei einer von dem
Unfallversicherungstrdager ermdchtigten Stelle durchgefiihrt werden.

(4) Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des
Umganges mit Gefahrstoffen, damit zu rechnen, dass bei Unfallen
MaBnahmen erforderlich werden, die nicht Gegenstand der allge-
meinen Ausbildung zum Ersthelfer gemaB Absatz?2 sind, hat der
Unternehmer fiir die erforderliche zusatzliche Aus- und Fortbildung zu
sorgen.

Unfélle, z.B. beim Umgang mit bestimmten Gefahrstoffen oder ionisierender
Strahlung, kénnen besondere Mafinahmen der Ersten Hilfe erfordern, die nicht
Gegenstand der allgemeinen Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung darstellen.
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In diesen Féllen ist eine zusatzliche Erste-Hilfe-Weiterbildung erforderlich, die
z.B. vom Betriebsarzt durchgefiihrt oder koordiniert werden kann.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten nicht fiir Unternehmer hinsichtlich der
nach §2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch SGB VII Versicherten.

Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII sind Schiiler wahrend des Besuchs
von allgemein- oder berufsbildenden Schulen einschlieBlich der Teilnahme an
unmittelbar vor oder nach dem Unterricht oder im Zusammenwirken mit der
Schule durchgefiihrten BetreuungsmaBnahmen und

Zahl und Ausbildung der Betriebssanitater

§27
Zahl und Ausbildung der Betriebssanitater

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein
Betriebssanitéater zur Verfiigung steht, wenn

1. in einer Betriebsstatte mehr als 1.500 Versicherte nach §2
Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl anwesend sind,

2. in einer Betriebsstatte 1.500 oder weniger, aber mehr als
250 Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl anwesend sind und
Art, Schwere und Zahl der Unfalle den Einsatz von Sanitéts-
personal erfordern,

3. auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte nach §2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIl anwesend sind.

Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer
Bauleistung aus einem von ihm ilibernommenen Auftrag Arbeiten an
andere Unternehmer vergibt und insgesamt mehr als 100 Beschaftigte
gleichzeitig tatig werden.

Voraussetzungen

Die Zahl der anwesenden Versicherten bezieht sich auf die Betriebsstatte als
ortlich abgegrenzte, nach Aufgabenbereich und Organisation eigenstandige,
wenn auch nicht rechtlich selbststéandige Unternehmenseinheit. Einem Haupt-
betrieb benachbart liegende Betriebseinheiten sind diesem zuzurechnen,
wenn eine zeitnahe Versorgung durch Betriebssanitdter gewdhrleistet ist. Im
AuBendienst tatige Personen sind bei der Zahl der anwesenden Versicherten
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nicht mit einzubeziehen. Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl sind die
Beschaéftigten des Unternehmens.

Fiir die dem Hauptbetrieb nicht zuzurechnenden Betriebsstatten ist eine
eigene Bewertung vorzunehmen. Dies gilt nicht nur fiir auf Dauer bestehende
Einheiten, sondern auch fiir voriibergehend eingerichtete Arbeitsstéatten, z.B.
Baustellen.

Bei der Feststellung der Zahl der Versicherten kommt es nicht auf die Betriebs-
art, insbesondere nicht darauf an, ob z.B. nur ein Teil der Belegschaft in der
Produktion tatig ist und ein anderer Teil zur kaufmannischen Verwaltung zahlt.

Bei der Bemessung der Zahl der Betriebssanitdter hat der Unternehmer deren
Krankheits- und Urlaubszeiten zu beriicksichtigen. Die Notwendigkeit eines
Betriebssanitaters ist bereits bei der Planung von Betrieben bzw. Bauvorhaben
oder bei vorgesehenen Betriebserweiterungen zu priifen.

Art, Zahl und Schwere der Unfille

Bei der Art, Schwere und Zahl der Unfille ist jeweils von den zu erwartenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren auszugehen. Diese Gefahren lassen sich aus
dem zuriickliegenden Unfallgeschehen abschatzen.

Unter der Art der Unfalle sind z.B. Vergiftungen, Verdatzungen, Verbrennungen
und auch Verletzungen durch Einwirken elektrischen Stroms zu verstehen.

Diese Unfille stellen vielfach erhdhte Anforderungen an den Helfer. In diesen
Fallen ist es notwendig, dass der Betriebssanitdter frithestmoglich tatig wird.

Die Schwere eines Unfalls ist nach Art und Umfang des eingetretenen Kérper-
schadens, insbesondere danach zu beurteilen, ob infolge Storung einer lebens-
wichtigen Korperfunktion wie Atmung und Kreislauf Lebensgefahr besteht.

Mit der Zahl der Unfille ist die absolute Zahl der Félle innerhalb eines Zeitrau-
mes gemeint, die eine Betreuung und Versorgung im Rahmen der Erste-Hilfe-
Leistung erforderlich macht. Bei seinen Uberlegungen hat der Unternehmer
unter Umstdnden auch die Moglichkeit eines Notfalles mit einer groferen Zahl
von Verletzten oder Vergifteten in Betracht zu ziehen.

Besondere Verhiltnisse

Da die Vorschrift nur Mindestanforderungen stellt, konnen besondere Verhalt-
nisse es erforderlich machen, bereits bei einer geringeren Anzahl von Versicher-
ten einen Betriebssanitdter zur Verfligung zu stellen. Besondere Verhaltnisse
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liegen immer dann vor, wenn an eine Erste Hilfe oder Rettung Anforderungen
gestellt werden, die der Ersthelfer nicht oder nicht allein erfiillen kann und z.B.
betriebsfremde Rettungseinheiten nicht schnell genug an den Notfallort gelei-
tet werden konnen. Diese Frage ist vor allem dann zu priifen, wenn der Notfall-
ort nach Art und Lage schwer zuganglich ist, z.B. bei entlegenen Betrieben.

(2) In Betrieben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kann im Einvernehmen
mit dem Unfallversicherungstriager von Betriebssanitatern abgesehen
werden, sofern nicht nach Art, Schwere und Zahl der Unfélle ihr Einsatz
erforderlich ist. Auf Baustellen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 kann im Ein-
vernehmen mit dem Unfallversicherungstrager unter Beriicksichtigung
der Erreichbarkeit des Unfallortes und der Anbindung an den 6ffentli-
chen Rettungsdienst von Betriebssanitatern abgesehen werden.

Das Einvernehmen des Unfallversicherungstragers zum Verzicht auf Betriebs-
sanitater auf Baustellen ist nur im Einzelfall, d.h. auf eine einzelne Baustelle
bezogen, moglich.

(3) Der Unternehmer darf als Betriebssanitater nur Personen
einsetzen, die von Stellen ausgebildet worden sind, welche von dem
Unfallversicherungstréger in personeller, sachlicher und organisatori-
scher Hinsicht als geeignet beurteilt werden.

Die Anforderungskriterien an geeignete Stellen fiir die Betriebssanitdteraus-
bildung sind in dem BG-Grundsatz ,,Aus- und Fortbildung fiir den betrieblichen
Sanitédtsdienst" (BGG 949) erldutert.

(4) Der Unternehmer darf als Betriebssanitater nur Personen
einsetzen, die

1. an einer Grundausbildung
und
2. an dem Aufbaulehrgang
fiir den betrieblichen Sanitéatsdienst teilgenommen haben.

Als Grundausbildung gilt auch eine mindestens gleichwertige Ausbil-
dung oder eine die Sanitatsaufgaben einschlieBende Berufsausbildung.
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Die Grundaushildung umfasst 63 Unterrichtseinheiten und der Aufbaulehr-
gang 32 Unterrichtseinheiten.

Abweichende Qualifikation fiir Betriebssanitdter-Grundausbildung
An die Stelle der Grundausbildung kénnen insbesondere folgende Qualifika-
tionen treten:
— Examinierte Krankenpflegekrdfte mit dreijdhriger Ausbildung,
— Rettungsassistenten,
— Rettungssanitdter

sowie
— Sanitdtspersonal der Bundeswehr mit sanitdtsdienstlicher Fachausbildung.
Die Grundausbildung sowie die vorstehend gleichgestellten Ausbildungen
reichen fiir den Einsatz als Betriebssanitater allein nicht aus. Hinzukommen
muss die Teilnahme am Aufbaulehrgang fiir den betrieblichen Sanitdtsdienst.

Im Aufbaulehrgang wird der Betriebssanitdter mit betriebsbezogenen und
unfallversicherungsspezifischen Aufgaben vertraut gemacht.

Heilgehilfen des Bergbaus

Heilgehilfen nach den Bergverordnungen der Lander sind den Betriebssanita-
tern gleichgestellt.

(6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Betriebs-
sanitéter regelmaBig innerhalb von drei Jahren fortgebildet werden. Fiir
die Fortbildung gilt Absatz 3 entsprechend.

Die Fortbildung umfasst 16 Unterrichtseinheiten innerhalb von drei Jahren und
kann in mehrere Abschnitte unterteilt werden.

81



GUV-RA1

4.10

4.10.1

4.10.2

82

Unterstiitzungspflichten der Versicherten

§28
Unterstiitzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstiitzungspflichten nach § 15 Abs. 1 ha-
ben sich Versicherte nach §2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl zum Ersthelfer aus-
bilden und in der Regel in Zeitabstdnden von zwei Jahren fortbilden zu
lassen. Sie haben sich nach der Ausbildung fiir Erste-Hilfe-Leistungen
zur Verfiigung zu stellen. Die Versicherten brauchen den Verpflichtun-
gen nach den Sétzen 1 und 2 nicht nachzukommen, soweit persoénliche
Griinde entgegenstehen.

Soweit sich im Unternehmen nicht geniigend Versicherte freiwillig melden, kann
der Unternehmer von seinem Recht Gebrauch machen, einzelne Mitarbeiter
auszuwahlen. Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII sind die Beschaftigten
des Unternehmens. Fiir andere Versicherte gilt die Pflicht, sich zum Ersthelfer
ausbilden zu lassen, nicht.

Insbesondere eine Ausbildung wahrend der {blichen Arbeitszeiten kann moti-
vierend auf die Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung der Versicherten wirken.

Die Pflicht, sich als Ersthelfer zur Verfiigung zu stellen, entféllt z.B. bei kérper-
licher Behinderung oder psychischen Krankheiten.

Unterlduft dem Ersthelfer ein Fehler, obwohl er im Rahmen seines Wissens und
Konnens gehandelt hat, so kann er dafiir strafrechtlich nicht zur Verantwortung
gezogen werden. Andererseits kann die unterlassene Hilfeleistung — auch aus

Angst vor falschem Handeln — strafrechtlich verfolgt werden.

(2) Versicherte haben unverziiglich jeden Unfall der zustdndigen
betrieblichen Stelle zu melden; sind sie hierzu nicht im Stande, liegt die
Meldepflicht bei dem Betriebsangehdérigen, der von dem Unfall zuerst
erfahrt.

Durch die Pflicht der Versicherten, jeden Arbeitsunfall dem Unternehmer zu
melden, soll sichergestellt werden, dass die notwendigen Manahmen der
Heilbehandlung eingeleitet werden kénnen.
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Personliche Schutzausriistungen

Bereitstellung

Vierter Abschnitt
Personliche Schutzausriistungen

§29
Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemaB §2 der PSA-Benutzungsverord-
nung den Versicherten geeignete personliche Schutzausriistungen be-
reitzustellen; vor der Bereitstellung hat er die Versicherten anzuhoren.

Eignung und Auswahl

Geeignete personliche Schutzausriistungen entsprechen dem Stand der Technik
und begrenzen die ermittelten Gefahrdungen auf ein moglichst geringes Rest-
risiko. Hierzu gehdren auch personliche Schutzausriistungen, die fiir Berufs-
sportler, Trainer und Ubungsleiter fiir die sichere Ausiibung ihrer T4tigkeit er-
forderlich sind. Weitere Eignungskriterien fiir persénliche Schutzausriistungen
sind in Abhdngigkeit von der Arbeitsaufgabe auch ergonomische Aspekte, z.B.
Passform und Gewicht, Handhabbarkeit, Justierbarkeit.

Spezielle Hinweise zur Auswahl und Benutzung der einzelnen personli-
chen Schutzausriistungen finden sich in den jeweiligen GUV-Regeln zur
Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen (GUV-R 189 bis 199).

Anhorung

Der Unternehmer hat — unbeschadet der nach staatlichem Recht bestehenden
Anhérungspflichten gegeniiber Mitarbeitervertretungen und Beschéftigten —
die Versicherten zur Bereitstellung und Benutzung persénlicher Schutzaus-
ristungen anzuhoren. Die Akzeptanz von personlichen Schutzausriistungen
durch die Versicherten ist ein wichtiger Aspekt fiir die Tragebereitschaft und
gibt z.B. Aufschluss tiber individuelle korperliche Voraussetzungen, persénliche
Unvertraglichkeiten oder Umgebungsbedingungen und Einsatzmdéglichkeiten
am Arbeitsplatz.
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Hinsichtlich der Eignung von Versicherten fiir die Benutzung
personlicher Schutzausriistung siehe Abschnitt 2.6 und einschldgige
GUV-Regeln zur Benutzung von persédnlichen Schutzausriistungen
(GUV-R 189 bis 199).

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die persoénlichen
Schutzausriistungen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur
persoénlichen Verwendung fiir die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Ver-
fiigung gestellt werden. Fiir die bereitgestellten personlichen
Schutzausriistungen miissen EG-Konformitatserklarungen vorliegen.
Satz2 gilt nicht fiir Hautschutzmittel und nicht fiir persoénliche
Schutzausriistungen, die vor dem 1. Juli 1995 erworben wurden, sofern
sie den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften entsprechen.

Zurverfiigungstellung

Zur Verfiigung stellen bedeutet, dass personliche Schutzausriistungen am Ein-
satzort funktionsbereit vorhanden sind. Dabei ist zu beachten, dass nur solche
personlichen Schutzausriistungen zur Verfiigung gestellt werden diirfen, fiir
die Konformitatserklarungen vorliegen und die durch die CE-Kennzeichnung
kenntlich gemacht sind; sofern es auf den persénlichen Schutzausriistungen
nicht moglich ist, befindet sich die CE-Kennzeichnung ggf. auf der kleinsten
Verpackungseinheit. Mit der vorhandenen CE-Kennzeichnung ist die Forderung
des § 2 Abs. 1 Nr. 1 der PSA-Benutzungsverordnung erfiillt; weiterhin wird eine
Ubereinstimmung mit den einschligigen Sicherheitsanforderungen européischer
Richtlinien zum Ausdruck gebracht.

Ausreichende Anzahl

Zur Feststellung der erforderlichen Anzahl von persénlichen Schutzausriistun-
gen sind unter Zugrundelegung der Arbeitsaufgabe die Gefadhrdungen und die
Anzahl der betroffenen Versicherten zu ermitteln. Ferner ist sicherzustellen,
dass alle Versicherten wahrend der gesamten Zeit der Einwirkung durch person-
liche Schutzausriistungen geschiitzt sind. Dies kann bedeuten, dass gegebe-
nenfalls mehrere Paare Chemikalienschutzhandschuhe fiir einen Versicherten
fiir die Dauer einer Arbeitsschicht erforderlich werden kénnen. Insbesondere
aus Griinden der Hygiene und der Ergonomie miissen fiir jeden Versicherten
ihm zugeordnete personliche Schutzausriistungen zur Verfligung stehen.
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Erfordern die Umstdnde eine Benutzung durch verschiedene Versicherte, hat
der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass Gesundheitsgefahren oder hygienische
Probleme nicht auftreten.

Benutzung

§30
Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche
Schutzausriistungen entsprechend bestehender Tragezeitbegren-
zungen und Gebrauchsdauer bestimmungsgeman benutzt werden.

Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen, die den Benutzer vor Uberbeanspruchung
schiitzen sollen. Sie sind insbesondere beim Benutzen von Schutzkleidung
oder Atemschutz von Bedeutung.

Hinweise zu Tragezeitbegrenzungen sind beispielsweise in der
GUV-Regel ,,Benutzung von Atemschutzgerdten“ (GUV-R 190) enthalten.

Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstiichtigkeit (Schutz-
wirkung) von personlichen Schutzausriistungen erhalten bleibt. Sie wird durch
verschiedene Einfliisse bestimmt, z.B. durch Lagerzeiten, Lagerbedingungen,
Witterungseinfliisse, Pflegezustand oder Art des Einsatzes und dessen
Bedingungen. Hinweise zur Gebrauchsdauer sind in der Benutzerinformation
enthalten.

(2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausriistungen
bestimmungsgemaB zu benutzen, regelméBig auf ihren ordnungs-
gemaBen Zustand zu priifen und festgestellte Mangel dem Unter-
nehmer unverziiglich zu melden.

Vor jeder Benutzung miissen persénliche Schutzausriistungen vom Versicher-
ten auf augenscheinliche Mangel hin gepriift werden (Sicht-/Funktionspriifung).
Sofern dieser vermutet, dass kein ordnungsgemafer Zustand der personlichen
Schutzausriistungen vorliegt, so hat er dieses dem Unternehmer bzw. seinem
Beauftragten unverziiglich zu melden.
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Besondere Unterweisungen

§31
Besondere Unterweisungen

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen todliche Gefahren
oder bleibende Gesundheitsschaden schiitzen sollen, hat der Unter-
nehmer die nach §3 Abs.2 der PSA-Benutzungsverordnung bereit-
zuhaltende Benutzungsinformation den Versicherten im Rahmen von

Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.

Bei den hier in Betracht kommenden persdnlichen Schutzausriistungen, z.B.
Atemschutzgerdten sowie persdnlichen Schutzausriistungen gegen Absturz
oder Chemikalien, muss davon ausgegangen werden, dass der Benutzer die
Gefahr und die damit in Verbindung stehenden unmittelbaren Wirkungen nicht
rechtzeitig erkennen kann, dies gilt gegebenenfalls auch fiir personliche Schutz-
ausriistungen gegen Ertrinken.

Die Benutzungsinformation enthélt die wesentlichen Herstellerinformationen.
Sie dient unter anderem als Grundlage fiir die Erstellung der Betriebsanwei-
sung und muss hinsichtlich Form und Sprache fiir die Benutzer verstandlich
abgefasst sein.

Unterweisungen mit Ubungen sind vor der ersten Benutzung und anschlieRend
nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich durchzufiihren. Ziel der Ubun-
gen ist neben einer sicheren Benutzung der personlichen Schutzausriistungen
im Rahmen der jeweiligen Arbeitsaufgaben auch das richtige Verhalten in kriti-
schen Situationen.

Hinweis zu §§ 32 bis 35 der Vorschrift:

Zu diesen Bestimmungen werden hier keine erlduternden Hinweise
gegeben.




Glossar

Im Sinne dieser Regel werden folgende Begriffe verwendet:

1.

10.

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auf3erhalb von Ruf- und
Sichtweite zu anderen Personen, Arbeiten ausfiihrt.

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerdte, Maschinen oder Anlagen, die bei
der Arbeit benutzt werden.

Arbeitsablauf bezeichnet die raumliche und zeitliche Abfolge des
Zusammenwirkens von Mensch, Arbeitsmittel, Material, Energie und
Informationen an einem bestimmten Arbeitsplatz.

Arbeitsunfille sind Unfélle von Versicherten infolge einer versicherten Tatig-
keit. Unfdlle sind zeitlich begrenzte, von auBen auf den Kérper einwirkende
Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fiihren.

. Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten zur

Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses.

Aufsichtfiihrende Person ist eine zuverldssige, mit der Arbeit vertraute
und auch weisungsbefugte Person. Diese beaufsichtigt und tiberwacht die
arbeitssichere Durchfiihrung der Arbeiten. Hierflir muss sie ausreichende
fachliche Kenntnisse besitzen.

Aufsichtspersonen sind die von den Unfallversicherungstrdagern beschaf-
tigten Personen, die die Durchfiihrung der Manahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie zur Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe in den Betrie-
ben iberwachen und die Versicherten und Unternehmer in allen Fragen
des Arbeitsschutzes beraten.

Besondere Gefahr ist gleichzusetzen mit dem Begriff ,,unmittelbar erheb-
liche Gefahr“. Beide Begriffe bezeichnen eine Sachlage, bei der der Eintritt
eines Schadens ohne zusatzliche Schutzmafinahmen sehr wahrscheinlich
ist oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann und der Schaden
nach Art oder Umfang besonders schwer ist.

Berufskrankheiten sind die Krankheiten, die ein Versicherter infolge seiner
Tatigkeit erleidet und die der Gesetzgeber als Berufskrankheit in einer
staatlichen Verordnung (Berufskrankheiten-Verordnung) benannt hat.

Das Regelwerk der Unfallversicherungstrager umfasst die Regeln fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz (GUV-Regeln), Informationen der Unfall-
versicherungstrager (GUV-Informationen) und Grundséatze der Unfallver-
sicherungstrager (GUV-Grundsétze).

— Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz (GUV-R) dienen einer-
seits dazu, bestimmte staatliche Arbeitsschutzvorschriften oder Unfall-
verhiitungsvorschriften zu konkretisieren oder zu erldutern; anderer-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

seits kdnnen sie im Einzelnen auch Schutzzielangaben enthalten, die
zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erforder-
lich sind.

— Informationen (GUV-I) enthalten Hinweise und Empfehlungen, die die
praktische Anwendung von Regelungen zu einem bestimmten Sach-
gebiet oder Sachverhalt erleichtern sollen.

— Grundsétze (GUV-G) sind MafB3stdbe in bestimmten Verfahrensfragen,
z.B. hinsichtlich der Durchfiihrung von Priifungen.

Durchgangsarzt (D-Arzt) D-Arzte sind niedergelassene oder an einem
Krankenhaus tatige Arzte fiir Chirurgie oder Orthopadie mit besonderer
Erfahrung in der unfallmedizinischen Behandlung. Sie werden von den
Unfallversicherungstragern bestellt.

Einrichtungen sind insbesondere Geb&dude oder Gebaudeteile und die fiir
deren Betrieb notwendige Gebdudetechnik sowie die darin zu installieren-
den bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Fremdunternehmen ist ein Unternehmen, das auf einer Betriebsstatte tatig
wird, fiir die ein anderer Unternehmer verantwortlich ist. Fremdunternehmer
kénnen auch Subunternehmer sein.

Gefdhrdungsbeurteilung ist ein Prozess zur Ermittlung von Gefahrdungen
und zur Bewertung der damit verbundenen Risiken.

Gefdhrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhéhte Gefahrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder
aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmaf-
nahmen durchgefiihrt werden kénnen.

Gegenseitige Gefdhrdungen liegen vor, wenn sich die Tatigkeiten eines
Versicherten auf einen Beschaftigten eines anderen Unternehmers so
auswirken, dass die Moglichkeit eines Unfalls oder eines Gesundheits-
schadens besteht.

Pflichteniibertragung ist die Ubertragung von Aufgaben, Pflichten und
Verantwortlichkeiten des Unternehmers aus dem Bereich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Schutzvorrichtungen sind Sicherheitshauteile, die zur Abwehr von Gefahren
an Maschinen, Arbeitsmitteln und baulichen Einrichtungen angebracht sind.
Dabei wird zwischen trennenden, fangenden, ortsbindenden und abweisen-
den Schutzvorrichtungen sowie Schutzvorrichtungen mit Anndherungs-
funktion unterschieden.
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Schutzsysteme sind Kombinationen von Schutzvorrichtungen, die mecha-
nisch, elektrisch, elektronisch oder mittels programmierbarer elektronischer
Einrichtungen gekoppelt sind.

Sozialgesetzbuch VII (SGB VII), im Siebten Buch Sozialgesetzbuch sind
unter anderem die Aufgaben der Unfallversicherung, des gesamten
Praventionsbereiches sowie Leistungen nach Eintritt eines Versicherungs-
falles festgelegt.

Unfallverhiitungsvorschriften werden nach § 15 SGB VIl als Satzungsrecht
erlassen und sind fiir Unternehmer und Versicherte rechtsverbindlich.

Unmittelbar erhebliche Gefahr siehe ,,Besondere Gefahr*

Unternehmer ist nach § 136 SGB VIl derjenige, dem das Ergebnis des
Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil gereicht. Hierzu zahlen
insbesondere natiirliche Personen, die Aktiengesellschaft, die GmbH, die
offene Handelsgesellschaft, die Kommanditgesellschaft, der eingetragene
Verein, Bund, Lander und Gemeinden sowie Stiftungen und Anstalten des
offentlichen Rechts. Fiir Einrichtungen mit ehrenamtlich Tatigen, Kinder-
tageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen ist der Sachkostentrager
der Unternehmer.

Unterweisung ist die auf den konkreten Arbeitsplatz oder Aufgaben-
bereich ausgerichtete Erlduterung und Anweisung des Unternehmers fiir
ein sicherheitsgerechtes Verhalten der Versicherten, die durch praktische
Ubungen ergédnzt werden kann.

Versicherte sind alle Personen, die nach den §§ 2ff. SGB VIl den Schutz

der gesetzlichen Unfallversicherung genieBen. Es handelt sich in der Regel

um Personen, die in einem inlandischen Unternehmen als Arbeitnehmer
beschéftigt werden. Versicherte konnen auch Personen sein, die keine

Beschéftigte im Sinne des staatlichen Arbeitsschutzrechts sind, z.B.

— selbststandig, unentgeltlich oder insbesondere ehrenamtlich, z.B. bei
der freiwilligen Feuerwehr, im Gesundheitsdienst oder in der Wohl-
fahrtspflege Tatige, z.B. beim Deutschen Roten Kreuz, Malteser Hilfs-
dienst, bei der Johanniter Unfallhilfe, beim Arbeiter-Samariter-Bund,

— Ersthelfer bei Unféllen,

— Kinder, Schiiler und Studierende wahrend des Besuchs der jeweiligen
Einrichtung, z.B. Kindergarten, Schulen, Tageseinrichtungen,

§ 2 SGB VI fiihrt die besonderen versicherten Personengruppen im
Einzelnen auf.

— alle Unternehmer, die freiwillig oder Kraft Satzung versichert sind.
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Anhang 1

Ausziige aus den zitierten Vorschriften

Mustertext des § 2 der

Unfallverhiitungsvorschrift
»,Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit*

(GUV-V A6/7)

§2

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsérzte sowie Sicherheitsingenieure oder
andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der in §3 und
§ 6 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fUr Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) bezeichneten Aufgaben fur
die sich aus den Merkmalen der nachstehenden Tabelle ergebenden
erforderlichen Einsatzzeiten schriftlich zu bestellen oder zu verpflichten:

Gruppe | Betriebsart Erforderl. Einsatzzeit
(Std./Jahr und Arbeitnehmer)
der Betriebs- | der Fachkrafte

drzte fiir Arbeitssich.
1 Medizinische Betriebe; technische Betriebe,
in denen Arbeitnehmer beschaftigt sind, die
einer besonderen arbeitsmedizinischen 1,2 1,5

Betreuung und Untersuchung in jahrlichen
oder kiirzeren Abstdnden bediirfen

2 Technische Betriebe, in denen Arbeitnehmer
beschaftigt sind, die einer besonderen
arbeitsmedizinischen Betreuung bediirfen,
weil eine erhdhte Gesundheitsgefahrdung
durch besondere Arbeitserschwernisse 0,6 1,5
besteht oder weil auf Grund ihrer Tatigkeit
eine besondere Unfallgefahr fiir sie oder
Dritte vorliegt oder weil einer Berufskrank-
heit vorzubeugen ist

3 Technische Betriebe, die nicht von den
0,25 1,5
Gruppen 1 und 2 erfasst werden
4 Biirobetriebe (Verwaltungen) 0,2 0,3
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Fir die Zuordnung der Betriebe ist das Verzeichnis des Anhanges maBgebend.
Nicht in dem Verzeichnis genannte Betriebe sind sinngemaB zuzuordnen.

Der Unternehmer hat die flr die einzelnen Betriebsarten errechneten Einsatz-
zeiten jeweils getrennt fUr die Betriebséarzte und fir die Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit zu der fir das Unternehmen maBgebenden Gesamteinsatzzeit der
Betriebsarzte bzw. der Fachkréfte flir Arbeitssicherheit zusammenzufassen.

2) Werden neben den Versicherten auch Beamte in den in der Tabelle des
Absatzes 1 genannten Betrieben beschéftigt, so hat der Unternehmer die im
Hinblick auf die Beamten festzusetzende Einsatzzeit bei der Gesamteinsatzzeit
der Betriebsarzte und der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu beriicksichtigen.

(3) Der Unfallversicherungstrédger kann im Einzelfall eine Ausnahme von
Absatz 1 bewilligen und geringere Einsatzzeiten festsetzen, soweit im
Betrieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind. Der Unfallversicherungstrager
kann ferner im Einzelfall abweichend von Absatz 1 héhere Einsatzzeiten fest-
setzen, soweit im Betrieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, Uber-
durchschnittliche Unfall- und Gesundheitsgefahren bestehen, und die Bestel-
lung eines Sicherheitsingenieurs verlangen, soweit die Tatigkeit der Fachkraft
im Betrieb eine ingenieurméBige Ausbildung erfordert.

Mustertext des §2 der

Unfallverhiitungsvorschrift
»,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*
(GUV-V A 2) der EUK

§2

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der in den §§3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes
bezeichneten Aufgaben schriftlich nach MaBgabe der nachfolgenden Bestim-
mungen zu bestellen.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der
betriebséarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Mindesteinsatz-
zeiten nach Anlage 2.
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(4) Abweichend von den Absédtzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach
MaBgabe der Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er
aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschaftig-
ten bis zu 50 betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschéftigten sind jéhrliche Durch-
schnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes in
den Absétzen 2 und 3 findet die Regelung des §6 Abs. 1 Satz 4 des Arbeits-
schutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit
der nach §12 Arbeitssicherheitsgesetz zustédndigen Behdrde Abweichungen
von den Absatzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind und die abweichende
Festsetzung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist. In gleicher Weise
kann eine Erhéhung der Mindesteinsatzzeiten nach Absatz 3 i.V.m. Anlage 2
festgesetzt werden, soweit die Unfall- und Gesundheitsgefahren Uberdurch-
schnittlich hoch sind. Als VergleichsmaBstab dienen Betriebe der gleichen Art.

Anlage 1

zu §2 Abs. 2
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regel-
betreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage der betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung gemaf den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz sind die im Betrieb
vorliegenden Gefdahrdungen.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbe-
zogenen Betreuungen. Sie kdnnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei

— der Erstellung bzw.

— der Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsdrzten und Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen,

dass der Erstberatende den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes
hinzuzieht.
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Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhéltnisse,
spdtestens aber nach 3 Jahren wiederholt.

Fristen flir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung
und Bewertung von relevanten Gefdhrdungen der Beschéftigten. Aus der
Gefdahrdungsbeurteilung sind entsprechende ArbeitsschutzmaBnahmen abzu-
leiten. Die Gefahrdungsbeurteilung und die Ma3nahmen sind auf ihre Wirksam-
keit zu tiberpriifen und erforderlichenfalls an sich @ndernde Gegebenheiten
anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener
Fachkunde in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu
lassen.

Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein die
- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
— Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,
— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abladufe,

— Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhGhtes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

— Beratung der Beschaftigten {iber besondere Unfall- und Gesundheits-
gefahren bei der Arbeit,

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kdnnen unter anderem sein:

- die Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und
Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren

oder
— die Zusammenarbeit mit Fremdunternehmen.
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Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter
anderem sein:

— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung
von Rehabilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungsstorungen beim Fahr-,
Betriebs- und Servicepersonal.

Die Durchfiihrung der Grundbetreuung und der anlassbezogenen Betreuung
muss dem Unfallversicherungstrdger nachgewiesen werden. Dazu sind dem
Unfallversicherungstrager die Dokumentation der Gefadhrdungsbeurteilung
und die Dokumentationen von Anlassbetreuungen auf Anforderung vorzu-
legen. Der Betrieb muss tiber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen,
aus denen das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Maf-
nahmen und das Ergebnis der Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen
kdnnen auch Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift sein.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall
auch durch Personen mit spezieller anlasshezogener Fachkunde erbracht
werden, die nicht liber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im
Zusammenhang mit Ladrmminderungs-, Brandschutz- und LiiftungsmaBnahmen
zutreffen. Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist in diesen Féllen nicht
zuldssig.

Unternehmer kénnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und
sicherheitstechnischer Regelbetreuung zusammenschliefien, soweit die Mog-
lichkeiten zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschaftigten sind liber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu
setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzu-
sprechen ist.
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Anlage 2

zu §2 Abs. 3
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regel-
betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschiftigten

Die Mindesteinsatzzeiten fiir die betriebsdrztliche und sicherheitstechnische
Regelbetreuung in Unternehmen mit durchschnittlich mehr als 10 Beschéftigten
ergeben sich aus den nachstehenden Tabellen.

Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der in § 3 und § 6 des Gesetzes liber Betriebsarzte, Sicherheit-
singenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheits-
gesetz) bezeichneten Aufgaben fiir die sich aus den Merkmalen der nachste-
henden Tabellen ergebenden Mindesteinsatzzeiten schriftlich zu bestellen
oder zu verpflichten.

Gruppe | Betriebsart/Tatigkeit erforderliche Einsatzzeit
der Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit
(Std./)ahr je Beschiftigten)

1 Bau und Instandsetzung, 2.0
Verbesserung, Rangieren
Wartung und Inspektion 1,5
Fahrdienst 1,0
Verwaltung 0,3
Gruppe | Betriebsart/Tatigkeit erforderliche Einsatzzeit

der Betriebsdrzte
(Std./)ahr je Beschiftigten)

1 Medizinische Bereiche; Bereiche, in denen
Versicherte beschiftigt sind, die einer
besonderen arbeitsmedizinischen Betreu- 1,2
ung und Untersuchung in jahrlichen oder
kiirzeren Abstanden bediirfen

2 Bau und Instandhaltung, 0.6
Rangieren ’
Fahrdienst 0,4
Verwaltung 0,2
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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die nach speziellen Rechts-
vorschriften vorgeschrieben sind, miissen zusatzlich zur Einsatzzeit erbracht
werden.

Die Beschéftigten sind {iber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu
setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzu-
sprechen ist.

Anlage 3

zu §2 Abs. 4
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben
mit bis zu 50 Beschéftigten

Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fiir die
Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen motiviert. Die alternative bedarf-
sorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht
aus Motivations- und Informationsmafinahmen, FortbildungsmaBnahmen und
der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschaftigten werden tiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welcher Betriebsarzt
und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

Motivations-, Informations- und FortbildungsmaBnahmen

Die Motivations- und Informationsmafinahmen gliedern sich in
— Motivation und branchenneutrale Information (min. 16 LE*)
— Branchenspezifische Informationsmanahmen (min. 8 LE¥)
— Fortbildungsmanahmen (min. 8 LE*)

Die Motivation und branchenneutrale Information und die branchenspezifischen
Informationsmafnahmen sind ldngstens innerhalb von 3 Jahren zu absolvieren.

* 1 LE (Lehreinheit) = 45 min.
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FortbildungsmaBnahmen sind jeweils nach spatestens 5 Jahren zu wieder-
holen.

Themen der Motivation und branchenneutralen Information sind:

Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz,
Arbeitsschutz als Unternehmensziel/Fiihrungsaufgabe,
Wirtschaftliche Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz,
Institutionen im Arbeitsschutz,

Arbeits- und Wegeunfalle, Berufskrankheiten,

Betrieblicher Arbeitsschutz,

Psychologische Aspekte der Gefahrenwahrnehmung und des sicheren
Verhaltens,

Organisation der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der
Ersten Hilfe,

Vorgehensweise bei der Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen,
Unterweisung und Motivation,

Betriebsanweisungen,

Entwicklung von Handlungsprogrammen fiir den Unternehmer,

Kriterien fiir die Inanspruchnahme bedarfsgerechter betriebsarztlicher und
sicherheitstechnischer Betreuung.

Themen der branchenspezifischen InformationsmaBnahmen bewegen sich im
Rahmen der nachstehenden Sachgebiete, wobei den sicherheitstechnischen
und gesundheitlichen Erfordernissen der jeweiligen Branche gleichermafen
Rechnung getragen wird. Die Unternehmensstruktur und die betrieblichen
Gefdahrdungen der Kleinunternehmen werden beriicksichtigt.

Folgende Themenkreise sind vorgesehen:

Maschinen und maschinelle Einrichtungen,
Verfahrenstechnische Anlagen,
Innerbetrieblicher Transport und Verkehr,
Arbeitsplédtze/Bauliche Einrichtungen,
Gefahrstoffe,

Brand- und Explosionsschutz,
ergonomische Fragestellungen,
psychische Belastungen,
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— Betreiben von Eisenbahnen,
— Netzinstandhaltung,
— Eisenbahnbetrieb,
— Fahrzeuginstandhaltung,

— Biiroarbeitsplatze,

— Kassenarbeitsplatze.

Der Fortbildung dienen insbesondere die von der Eisenbahn-Unfallkasse
durchgefiihrten Fachseminare. Die Fortbildung wird von der Eisenbahn-Unfall-

kasse unter Beriicksichtigung der Branche und des Gefahrdungspotenzials
gesteuert.

3 Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmaf3nahmen kann der
Unternehmer tber die Notwendigkeit und das Ausmaf} einer externen Betreu-
ung selbst entscheiden. Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebsérztliche
und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung von
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen
Kenntnissen durchgefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen
qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener
Fachkunde betreuen zu lassen.

Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein die
—  Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefdhrdungspotenzial
zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
— Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,
— Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -abldufe,

— Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefdhrdungspotenzial zur Folge haben,

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,
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— Beratung der Beschdftigten {iber besondere Unfall- und Gesundheits-
gefahren bei der Arbeit,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplédnen.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kénnen unter anderem sein:

- die Durchfithrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und
Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren

oder
— die Zusammenarbeit mit Fremdunternehmen.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter
anderem sein:

— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von
Rehabilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungsstorungen beim Fahr-,
Betriebs- und Servicepersonal.

Weiterer Betreuungsbedarf kann auf Grund betriebsspezifischer Gegebenheiten
im Rahmen der Uberwachung und Beratung durch den Unfallversicherungs-
trager festgestellt werden. Basis dazu sind die im Betrieb durchgefiihrten
Gefdahrdungsbeurteilungen anhand der von dem Unfallversicherungstrager zur
Verfiigung gestellten branchenspezifischen Checklisten. Die Gefahrdungs-
beurteilung muss neben dem Regelbetrieb auch den Stérungsfall umfassen.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall
auch durch Personen mit spezieller anlasshezogener Fachkunde erbracht
werden, die nicht liber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zu-
sammenhang mit Lairmminderungs-, Brandschutz- und Liiftungsmafinahmen
zutreffen.
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4 Schriftliche Nachweise
Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Ein-
sichtnahme durch die zustdndigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

— Teilnahmenachweis an den Mafinahmen zur Motivation, Information
sowie der Fortbildung,

— aktuelle Unterlagen {iber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungs-
beurteilung,

— die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb
der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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Mustertext des §2 der

Unfallverhiitungsvorschrift
»Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit”
(GUV-V AG6) der UK PT

§2

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung
der in § 6 des Gesetzes Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte flr Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) bezeichneten Aufga-
ben fir die sich aus den Merkmalen der nachstehenden Tabelle ergebenden
Mindesteinsatzzeiten, jedoch betriebsbezogen nicht weniger als 2 Stunden,
schriftlich zu bestellen oder zu verpflichten:

Mindesteinsatzzeit der Fachkréfte
flr Arbeitssicherheit
Betriebsbereich (Std./Jahr je Beschéftigten)

Bau, Betrieb und Unterhaltung von Kabel- 2
und Antennenanlagen

Labors; Druckereien; Werkstatten; Gebau-
deservice; Rechenzentren; Lagerung; Um-
schlag; Verteilung; Operating; Codierung;
Call-Center; Kontrolle und Uberwachung; 1,5
Bau, Betrieb und Unterhaltung von Tele-
kommunikationsanlagen; Transport;
Kurierdienst; Bildungsstatten

Briefzustellung; 1,2

Postfilialen; Verkaufsstellen 0,8

Biiro; Verwaltung 0,3
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(2) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit
der nach §12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behorde eine Ausnahme
von Absatz 1 bewilligen und geringere Einsatzzeiten festsetzen, soweit im Be-
trieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, die Unfall- und Gesundheits-
gefahren unterdurchschnittlich gering sind. Der Unfallversicherungstréger kann
ferner im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsge-
setz zustandigen Behorde abweichend von Absatz 1 hohere Einsatzzeiten fest-
setzen, soweit im Betrieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, Uber-
durchschnittliche Unfall- und Gesundheitsgefahren bestehen, und die
Bestellung eines Sicherheitsingenieurs verlangen, soweit die Tatigkeit der
Fachkraft im Betrieb eine ingenieurmaBige Ausbildung erfordert.

Die betriebsbezogene Mindesteinsatzzeit kann fir héchstens 3 Jahre zusam-
men erbracht werden, wenn dies der Effektivitdt der sicherheitstechnischen
Betreuung dient und im Betrieb im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 5 Arbeit-
nehmer beschéftigt sind.
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Mustertext des §2 der

Unfallverhiitungsvorschrift
»Betriebsarzte“
(GUV-V A7, bisher GUV 0.52) der UK PT

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte zur Wahrnehmung der in § 3 des
Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) bezeichneten Aufgaben fir die sich
aus den Merkmalen der nachstehenden Tabelle ergebenden Mindesteinsatz-
zeiten, jedoch betriebsbezogen nicht weniger als eine Stunde, schriftlich zu be-

stellen oder zu verpflichten:

Betriebsbereich

Mindesteinsatzzeit der Betriebsarzte
(Std./Jahr je Beschéftigten)

en; Werkstatten; Gebdudeservice;
Rechenzentren; Lagerung; Umschlag;
Verteilung; Operating; Codierung; Call-
Center; Kontrolle und Uberwachung;
Bau, Betrieb und Unterhaltung von Tele-
kommunikationsanlagen;

Bau, Betrieb und Unterhaltung von Kabel-
und Antennenanlagen; Labors; Druckerei-

0,5

Transport; Kurierdienst; Bildungsstatten;
Briefzustellung; Postfilialen; Verkaufs-
stellen

0,3

Biiro; Verwaltung
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Einsatzzeiten fir die Durchflihrung spezieller arbeitsmedizinischer Vorsorgeun-
tersuchungen werden nicht auf die Gesamteinsatzzeit angerechnet.

Far Buropersonal an Bildschirmarbeitsplatzen ist wegen der dort bestehenden
ergonomischen Probleme und wegen der Untersuchungen unter Beachtung
des berufsgenossenschaftlichen Grundsatzes fur arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen G 37 ,Bildschirmarbeitsplatze“ ein Zeitzuschlag von
0,1 Stunde/Jahr erforderlich.

Bei Mischtétigkeiten ist der Beschaftigte dem Betriebsbereich, fir den die
héheren Mindesteinsatzzeiten vorgesehen sind, zuzuordnen.

(2) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit
der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustédndigen Behorde eine Ausnahme
von Absatz 1 bewilligen und geringere Einsatzzeiten festsetzen, soweit im Be-
trieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, die Unfall- und Gesundheits-
gefahren unterdurchschnittlich gering sind. Der Unfallversicherungstrager kann
ferner im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz
zustandigen Behdrde abweichend von Absatz 1 héhere Einsatzzeiten festset-
zen, soweit im Betrieb, verglichen mit Betrieben der gleichen Art, Gberdurch-
schnittliche Unfall- und Gesundheitsgefahren bestehen.

Die betriebsbezogene Mindesteinsatzzeit kann fir héchstens 3 Jahre zusam-
men erbracht werden, wenn dies der Effektivitat der betriebsarztlichen Betreu-
ung dient und im Betrieb im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 5 Arbeitnehmer
beschaftigt sind.
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Unfallverhiitungsvorschrift
,Krane*
(GUV-V D6)

§30
Pflichten des Kranfiihrers

(6) Der Kranflihrer hat dafiir zu sorgen, dass

1.

dem Wind ausgesetzte Krane nicht Uber die vom Kranhersteller festge-
legten Grenzen hinaus betrieben werden sowie rechtzeitig spatestens
bei Erreichen der fur den Kran kritischen Windgeschwindigkeit und bei
Arbeitsschluss durch die Windsicherung festgelegt werden,

bei Turmdrehkranen und bei Auslegerkranen, bei denen aus Griinden
der Standsicherheit der Ausleger sich in den Wind drehen muss, vor
dem Verlassen des Steuerstandes Lasten, Anschlag- oder Lastaufnah-
memittel ausgehangt und der Lasthaken hochgezogen, die Drehwerks-
bremse geldst, bei Katzauslegern die Katze in Ruhestellung und bei
Nadelauslegern der Ausleger in die weiteste Stellung gebracht werden.
Besteht die Gefahr, dass der Ausleger vom Wind gegen Hindernisse
getrieben wird, so hat der Kranflhrer die MaBnahmen durchzufihren,
die vom Unternehmer jeweils festgelegt worden sind.
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Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Vi)

§2

Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Gesetzes sind versichert
Beschaftigte

1.

8. a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager
fir den Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach §45 des
Achten Buches oder einer Erlaubnis auf Grund einer entsprechenden
landesrechtlichen Regelung bedirfen,

b) Schiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden
Schulen und wéhrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach
dem Unterricht von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr
durchgefiihrten BetreuungsmaBnahmen,

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen,

12. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksféllen oder im
Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an
Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen.

§15
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen als autonomes Recht Unfallver-
hlGtungsvorschriften tGber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche die Unterneh-
mer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der
Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

3. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen und sonstige arbeitsmedizinische MaBnahmen vor, wahrend und
nach der Verrichtung von Arbeiten, die fir Versicherte oder Dritte mit
arbeitsbedingten Gefahren fir Leben und Gesundheit verbunden sind,

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder MaBnah-
men nach Nummer 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die arztliche
Untersuchung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist,
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5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer,

6. die MaBnahmen, die der Unternehmer zur Erflllung der sich aus dem
Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
kréafte flr Arbeitssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat,

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 unter Beriicksichti-
gung der in den Unternehmen fir Leben und Gesundheit der Ver-
sicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen sind.

In der Unfallverhiitungsvorschrift nach Satz1 Nr. 3 kann bestimmt werden,
dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen auch durch den Unfallver-
sicherungstrager veranlasst werden kénnen.

(2) Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 erlassen, kénnen sie zu den dort genannten Zwecken auch die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von folgenden Daten Uber die untersuchten
Personen durch den Unternehmer vorsehen:

1. Vor- und Familienname, Geburtsdatum sowie Geschlecht,
Wohnanschrift,

Tag der Einstellung und des Ausscheidens,

Ordnungsnummer,

zusténdige Krankenkasse,

Art der vom Arbeitsplatz ausgehenden Gefahrdungen,

Art der Tétigkeit mit Angabe des Beginns und des Endes der Tatigkeit,

Angaben Uber Art und Zeiten friherer Tatigkeiten, bei denen eine
Gefahrdung bestand, soweit dies bekannt ist,

9. Datum und Ergebnis der &rztlichen Vorsorgeuntersuchungen; die Uber-
mittlung von Diagnosedaten an den Unternehmer ist nicht zuléssig,

© NSO OA DN

10. Datum der nachsten regelmaBigen Nachuntersuchung,
11. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes.

Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 2 erlas-
sen, gelten Satz 1 sowie § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.

(8) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gilt nicht fir die unter bergbehordlicher Auf-
sicht stehenden Unternehmen.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bedirfen der Genehmigung durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit. Die Entscheidung hiertiber wird
im Benehmen mit den zusténdigen obersten Verwaltungsbehdrden der Lander
getroffen. Soweit die Vorschriften von einem Unfallversicherungstréger erlas-
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sen werden, welcher der Aufsicht eines Landes untersteht, entscheidet die zu-
standige oberste Landesbehdrde Uber die Genehmigung im Benehmen mit
dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit.

(5) Die Unternehmer sind tber die Vorschriften nach Absatz 1 zu unterrich-
ten und zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

§16
Geltung bei Zustandigkeit anderer Unfallversicherungstrager
und fiir auslandische Unternehmen

(1) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstragers gel-
ten auch, soweit in dem oder fiir das Unternehmen Versicherte tatig werden,
fur die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

(2) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstragers gel-
ten auch flir Unternehmer und Beschaftigte von auslandischen Unternehmen,
die eine Tatigkeit im Inland ausliben, ohne einem Unfallversicherungstrager an-
zugehdren.

§19
Befugnisse der Aufsichtspersonen

(1) Zur Uberwachung der MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksa-
me Erste Hilfe sind die Aufsichtspersonen insbesondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschaftszeiten Grundstlicke und Betriebsstatten
zu betreten, zu besichtigen und zu priifen,

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsauf-
gabe erforderlichen Auskinfte zu verlangen,

3. geschéftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzusehen,
soweit es die Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestim-
mungsgeméaBe Verwendung zu prifen,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere
das Vorhandensein und die Konzentration geféhrlicher Stoffe und
Zubereitungen zu ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der
Unternehmer die erforderlichen Feststellungen nicht treffen kdnnen, auf
Kosten des Unternehmers ermitteln zu lassen,
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6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder
zu entnehmen; soweit der Unternehmer nicht ausdricklich darauf
verzichtet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt
zurlickzulassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall,
eine Erkrankung oder ein Schadensfall zurlickzufihren ist,

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte
Person zu verlangen.

Der Unternehmer hat die MaBnahmen nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden.
Zur Verhiitung dringender Gefahren kénnen die MaBnahmen nach Satz 1 auch
in Wohnrdumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit getroffen werden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt. Die Eigentiimer und Besitzer der Grundsticke, auf
denen der Unternehmer tatig ist, haben das Betreten der Grundstliicke zu
gestatten.

(2) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort voll-
ziehbare Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fir
Leben oder Gesundheit zu treffen.

(3) Der Unternehmer hat die Aufsichtsperson zu unterstiitzen, soweit dies
zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auskilinfte auf Fragen, deren
Beantwortung den Unternehmer selbst oder einen seiner in § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr der Ver-
folgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde, kdén-
nen verweigert werden.

§22
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschéftigten hat der
Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicher-
heitsbeauftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fiir die Beschaf-
tigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen. Als Beschaftigte gelten auch die nach §2 Abs. 1
Nr. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternenmen mit besonderen Gefahren fir
Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager anordnen, dass
Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die Mindestbe-
schaftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht wird. Fir Unternehmen mit geringen
Gefahren fir Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager die
Zahl 20 in seiner Unfallverhitungsvorschrift erhéhen.
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(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durch-
fUihrung der MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten zu unterstitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemaBen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und
personlichen Schutzausristungen zu Gberzeugen und auf Unfall- und Gesund-
heitsgefahren fir die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfillung der ihnen Gber-
tragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

§136
Bescheid uUber die Zustandigkeit, Begriff des Unternehmers

(1) Der Unfallversicherungstrager stellt Beginn und Ende seiner Zusténdig-
keit fUr ein Unternehmen durch schriftlichen Bescheid gegentiber dem Unter-
nehmer fest. Ein Unternehmen beginnt bereits mit den vorbereitenden Arbeiten
fir das Unternehmen. Bei in Eigenarbeit nicht gewerbsméaBig ausgefiihrten
Bauarbeiten kann der Unfallversicherungstrager von der Feststellung seiner
Zustandigkeit durch schriftlichen Bescheid absehen. War die Feststellung der
Zustandigkeit fur ein Unternehmen von Anfang an unrichtig oder andert sich
die Zustandigkeit fur ein Unternehmen, Uberweist der Unfallversicherungs-
trager dieses dem zusténdigen Unfallversicherungstrager. Die Uberweisung
erfolgt im Einvernehmen mit dem zusténdigen Unfallversicherungstréger; sie ist
dem Unternehmer von dem Uberweisenden Unfallversicherungstrager bekannt-
zugeben.

(2) Die Feststellung der Zustandigkeit war von Anfang an unrichtig, wenn
sie den Zustandigkeitsregelungen eindeutig widerspricht oder das Festhalten
an dem Bescheid zu schwer wiegenden Unzutraglichkeiten fihren wirde. Eine
wesentliche Anderung der tatséchlichen Verhéltnisse im Sinne des § 48 Abs. 1
des Zehnten Buches, die zu einer Anderung der Zusténdigkeit fihrt, liegt vor,
wenn das Unternehmen grundlegend und auf Dauer umgestaltet worden ist.

(3) Unternehmer ist

1. derjenige, dem das Ergebnis des Unternehmens unmittelbar zum
Vor- oder Nachteil gereicht,

2. bei nach §2 Abs. 1 Nr. 2 oder 15 versicherten Rehabilitanden der Re-
habilitationstrager,

3. bei Versicherten nach §2 Abs. 1 Nr. 2 und 8 der Sachkostentrager,
4. beim Betrieb eines Seeschiffs der Reeder,
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5. bei nach §2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a) oder b) Versicherten, die fir
eine privatrechtliche Organisation ehrenamtlich tatig werden oder
an Ausbildungsveranstaltungen fur diese Téatigkeit teilnehmen, die
Gebietskdrperschaft oder offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaft,
in deren Auftrag oder mit deren Zustimmung die Tétigkeit erbracht wird.

(4) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fur Unfallversicherungstréger der &ffentlichen
Hand.

Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchQG)

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(3) Kosten fir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht
den Beschéftigten auferlegen.

§6

Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl
der Beschéftigten erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis
der Geféhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen
zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvor-
schriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fur Arbeitgeber mit zehn
oder weniger Beschaftigten; die zustédndige Behdrde kann, wenn besondere
Gefahrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfligbar
sein mussen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten nach Satz 3 sind
Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berlck-
sichtigen.
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§8
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tétig,
sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéaftigten bei der Arbeit erfor-
derlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich
gegenseitig und ihre Beschéftigten Uber die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu unterrichten und
MaBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Téatigkeit vergewissern, dass
die Beschéftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tétig werden,
hinsichtlich der Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§9

Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit nur Beschéftigte
Zugang zu besonders gefahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeig-
nete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Beschaftigten,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kdnnen,
moglichst friihzeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
SchutzmaBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir
die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen missen die
Beschaftigten die geeigneten MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Scha-
densbegrenzung selbst treffen kdnnen, wenn der zustandige Vorgesetzte nicht
erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschaftigten und die vorhande-
nen technischen Mittel zu berticksichtigen. Den Beschéftigten dirfen aus ihrem
Handeln keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben vorsatzlich oder
grob fahrlassig ungeeignete MaBnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die es den Beschéftigten
bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Ver-
lassen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschéftigten dirfen
hierdurch keine Nachteile entstehen. Hélt die unmittelbare erhebliche Gefahr
an, darf der Arbeitgeber die Beschéftigten nur in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflich-
ten der Beschéftigten zur Abwehr von Gefahren fir die offentliche Sicherheit
sowie die §§7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberihrt.
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§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und ange-
messen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erldute-
rungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung,
bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst
sein und erforderlichenfalls regelmaBig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeritberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung
nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Berticksichtigung
der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unberthrt.

Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)

§3
Gefahrdungsbeurteilung

3) Fir Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang und Fristen erforder-
licher Prifungen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen
Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen, welche die Personen erfillen
missen, die von ihm mit der Prifung oder Erprobung von Arbeitsmitteln zu
beauftragen sind.

Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)

§29
Unterweisung liber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung
und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie
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5.2
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Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschéaftigung an
Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit
gesundheitsgefédhrdenden Stoffen in Berllhrung kommen, Uber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche
Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstédnden, mindestens
aber halbjéhrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschéftigung Jugendlicher
geltenden Vorschriften.

Arbeitsstéattenverordnung
Anhang zu § 3 Abs. 1

Anordnung der Arbeitspldtze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschéftigte
a. sie sicher erreichen und verlassen kdnnen,
b. sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kdnnen,

c. durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von
auBerhalb nicht gefédhrdet werden.

Zusétzliche Anforderungen an Baustellen

(1) Die Beschéaftigten missen
a. sich gegen Witterungseinflisse geschiitzt umkleiden, waschen und
warmen kdnnen,

b. Uber Einrichtungen verfligen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und gege-
benenfalls auch zubereiten zu kénnen,

c. in der Nahe der Arbeitsplatze Uber Trinkwasser oder ein anderes alko-
holfreies Getrank verfligen kdénnen.

Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d. Sind Umkleiderdume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 nicht erforderlich, muss flr
jeden regelmaBig auf der Baustelle anwesenden Beschéftigten eine
Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach vorhanden sein, damit per-
sonliche Gegenstande unter Verschluss aufbewahrt werden kénnen.
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e. Unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der koérperlichen
Beanspruchung der Beschaftigten ist dafir zu sorgen, dass ausrei-
chend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden ist.

f. Beschéftigte muissen die Mébglichkeit haben, Arbeitskleidung und
Schutzkleidung auBerhalb der Arbeitszeit zu Iiften und zu trocknen.

g. In regelméBigen Absténden sind geeignete Versuche und Ubungen an
Feuerldscheinrichtungen und Brandmelde- und Alarmanlagen durchzu-
flhren.

(2) Raumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausriistungen
und ganz allgemein alle Elemente, die durch Ortsverdnderung die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschéftigten beeintrachtigen kdnnen, mussen auf
geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zahlen auch MaBnahmen, die
verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und Férderzeuge abstirzen,
umstlrzen, abrutschen oder einbrechen.

(8) Werden Beférderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so miissen
fur andere, den Verkehrsweg nutzende Personen ein ausreichender Sicher-
heitsabstand oder geeignete Schutzvorrichtungen vorgesehen werden. Die
Wege missen regelméBig Uberpriift und gewartet werden.

(4) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen MaBe Geféahrdungen fir
die Beschéftigten ergeben kdnnen, missen geeignete Sicherheitsvorkehrun-
gen getroffen werden. Dies gilt insbesondere flir Abbrucharbeiten sowie fir den
Auf- oder Abbau von Massivbauelementen. Zur Erflllung der SchutzmaBnah-
men des Satzes 1 sind

a. bei Arbeiten an erhdhten oder tiefer gelegenen Standorten Stand-
sicherheit und Stabilitat der Arbeitsplédtze und ihrer Zugange auf geeig-
nete Weise zu gewéhrleisten und zu Uberpriifen, insbesondere nach
einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b. bei Ausschachtungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnel-
arbeiten geeignete Verschalungen oder Abschrdgungen vorzusehen;
vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MaBnahmen durchzufihren,
um die Gefédhrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andere Ver-
sorgungsleitungen festzustellen und auf ein MindestmaB zu verringern,

c. bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeignete
MaBnahmen zu treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und eine wirk-
same und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen; Einzelarbeitsplatze in
Bereichen, in denen erhdhte Gefahr von Sauerstoffmangel besteht, sind
nur zulassig, wenn diese sténdig von auBen Uberwacht werden und
alle geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame und
sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen,
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d. beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwanden und Senkké&sten
angemessene Vorrichtungen vorzusehen, damit sich die Beschéftigten
beim Eindringen von Wasser und Material retten kénnen,

e. bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen.

Abbrucharbeiten sowie Arbeiten mit schweren Massivbauelementen, insbe-
sondere Auf- und Abbau von Stahl- und Betonkonstruktionen sowie Montage
und Demontage von Spundwanden und Senkkésten, dirfen nur unter Aufsicht
einer befahigten Person geplant und durchgefiihrt werden.

(5) Vorhandene elektrische Freileitungen missen nach Mdéglichkeit auBer-
halb des Baustellengeldndes verlegt oder freigeschaltet werden. Wenn dies
nicht mdglich ist, sind geeignete Abschrankungen, Abschirmungen oder Hin-
weise anzubringen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leitungen
fernzuhalten.

Fahrerlaubnisverordnung

§19
Unterweisung in lebensrettenden SofortmaBBnahmen,
Ausbildung in Erster Hilfe

(1) Bewerber um eine Fahrerlaubnis der Klassen A, A1, B, BE, M, S, L
oder T missen an einer Unterweisung in lebensrettenden SofortmaBnahmen
teilnehmen. Die Unterweisung soll dem Antragsteller durch theoretischen
Unterricht und praktische Ubungen die Grundziige der Erstversorgung von
Unfallverletzten im StraBenverkehr vermitteln, ihn insbesondere mit der
Rettung und Lagerung von Unfallverletzten sowie mit anderen lebensrettenden
SofortmaBnahmen vertraut machen.

PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(1) Unbeschadet seiner Pflichten nach den §§3, 4 und 5 des Arbeits-
schutzgesetzes darf der Arbeitgeber nur personliche Schutzausriistungen aus-
wahlen und den Beschaftigten bereitstellen, die

1. den Anforderungen der Verordnung Uber das Inverkehrbringen von

personlichen Schutzausriistungen entsprechen,
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Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschldagigen Vorschriften
und Regeln zusammengestellt:

1.

Gesetze, Verordnungen
Bezugsquelle: Buchhandel

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
Arbeitsstéttenverordnung (ArbStéttV)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Biostoffverordnung (BioStoffV)

Unfallverhiitungsvorschriften, Regeln und Informationen fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

Bezugsquelle: zustdndiger Unfallversicherungstrager
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention“ (GUV-V A1)

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” (GUV-V A6/7)

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit*
(GUV-V A 2) der EUK

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Krane“ (GUV-V D 6)

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
am Arbeitsplatz“ (GUV-V A 8)

BG-Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen® (BGR 139)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Schutzkleidung*
(GUV-R 189)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Atemschutzgerdten*
(GUV-R 190)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Fuf3- und Beinschutz*
(GUV-R 197)
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Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Augen und Gesichts-
schutz“ (GUV-R 192)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Kopfschutz*
(GUV-R 193)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Gehorschiitzern®
(GUV-R 194)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von Schutzhandschuhen*
(GUV-R 195)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Einsatz von personlichen Schutzaus-
riistungen gegen Absturz“ (GUV-R 198)

Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ,,Benutzung von personlichen Schutz-
ausriistungen zum Retten aus Hohen und Tiefen* (GUV-R 199)

Erste-Hilfe-Plakat Aushang ,,Erste Hilfe“ (GUV-1 510-1)
Kleines Verbandbuch (kartoniert) (GUV-I 511-1)
BG-Information ,,Erste Hilfe im Betrieb“ (BGI 509)

BG-Grundsatz ,,Erméachtigung von Stellen fiir die Aus- und Fortbildung in der
Ersten Hilfe“ (BGG 948)

BG-Grundsatz ,,Aus- und Fortbildung fiir den betrieblichen Sanitatsdienst
(BGG 949)



Uberreicht und zu beziehen
durch den zustéandigen
Unfallversicherungstréger:

Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg,

Hauptsitz Stuttgart:

Augsburger StraBe 700, 70329 Stuttgart,
Postanschrift: 70324 Stuttgart,

Tel. (07 11) 93 21-0, Fax (07 11) 93 21-500,
Sitz Karlsruhe:

Waldhornplatz 1, 76131 Karlsruhe,
Postanschrift: 76128 Karlsruhe,

Tel. (07 21) 60 98-1, Fax (07 21) 60 98-52 00

Bayern

Bayerischer Gemeindeunfallversicherungs-
verband, UngererstraBe 71, 80805 Miinchen,
Postanschrift: 80791 Miinchen,

Tel. (089) 36093-0, Fax (089) 360 93-135

Bayerische Landesunfallkasse,
UngererstraBe 71, 80805 Miinchen,
Postanschrift: 80791 Miinchen,

Tel. (089) 360 93-0, Fax (089) 36093-135

Unfallkasse Miinchen,

MiillerstraBe 3, 80469 Miinchen,
Postanschrift: 80313 Miinchen,

Tel. (089) 233-280 94, Fax (089) 233-264 84

Berlin

Unfallkasse Berlin,

CulemeyerstraBe 2, 12277 Berlin-Marienfelde,
Postfach 48 05 84, 12254 Berlin,

Tel. (030) 76 24-0, Fax (0 30) 76 24-11 09

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg,

Miillroser Chaussee 75, 15236 Frankfurt,
Postanschrift: Postfach 11 13, 15201 Frankfurt,
Tel. (03 35) 52 16-0, Fax (03 35) 54 73 39

Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg,
Milllroser Chaussee 75, 15236 Frankfurt,
Postanschrift: Postfach 1113, 15201 Frankfurt,
Tel. (03 35) 5216-0, Fax (03 35) 54 73 39

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen,
Walsroder StraBe 12—14, 28215 Bremen,

Tel. (04 21) 350 12-0, Fax (04 21) 35012-14

Hamburg

Landesunfallkasse Freie und Hansestadt
Hamburg, SpohrstraBe 2, 22083 Hamburg,
Postanschrift: Postf. 76 03 25, 22053 Hamburg,
Tel. (040) 27153-0, Fax (040) 2706987

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord,
Landesgeschaftsstelle Hamburg

Berliner Tor 49, 20099 Hamburg,

Tel. (040) 309 04 92 89, Fax (040) 309049181

Hessen

Unfallkasse Hessen,

Leonardo-da-Vinci-Allee 20, 60486 Frankfurt,
Postanschrift: Postf. 101042, 60010 Frankfurt,
Tel. (069) 29972-440, Fax (069) 29972-588

Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern,
Wismarsche StraBe 199, 19053 Schwerin,
Tel. (03 85) 51 81-0, Fax (03 85) 5181-111

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord, Lan-
desgeschéftsstelle Mecklenburg-Vorpommern,
Bertha-von-Suttner-StraBe 5, 19061 Schwerin,
Tel. (03 85) 30 31-700, Fax (03 85) 30 31-706

Niedersachsen

Braunschweigischer
Gemeinde-Unfallversicherungsverband,
Berliner Platz 1C, 38102 Braunschweig,
Postanschrift: Postfach 1542,

38005 Braunschweig,

Tel. (0531) 27374-0, Fax (0531) 273 74-40

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover, Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover,
Postanschrift: Postf. 8103 61, 30503 Hannover,
Tel. (0511) 87 07-0, Fax (0511) 87 07-188

Landesunfallkasse Niedersachsen,

Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover,
Postanschrift: Postf. 8103 61, 30503 Hannover,
Tel. (05 11) 87 07-0, Fax (05 11) 87 07-202

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg, GartenstraBe 9, 26122 Oldenburg,
Postanschrift: Postfach 27 61, 26017 Oldenburg,
Tel. (04 41) 77 90 90, Fax (04 41) 77909 50

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen,
Aegidientorplatz 2a, 30159 Hannover,
Postanschrift: Postfach 280, 30002 Hannover,
Tel. (0511) 98 95-431, Fax (0511) 98 95-433

Nordrhein-Westfalen

Rheinischer Gemeindeunfallversicherungs-
verband, HeyestraBe 99, 40625 Disseldorf,
Postanschrift: Postf. 12 05 30, 40605 Diisseldorf,
Tel. (02 11) 28 08-0, Fax (02 11) 28 08-219

Gemeindeunfallversicherungsverband
Westfalen-Lippe,

SalzmannstraBe 156, 48159 Miinster,
Postanschrift: Postfach 59 67, 48135 Miinster,
Tel. (02 51) 2102-0, Fax (02 51) 218569

Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen,
UlenbergstraBe 1, 40223 Diisseldorf,
Tel. (0211) 90 24-0, Fax (02 11) 90 24-180

Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhein-Westfalen,
Provinzialplatz 1, 40591 Diisseldorf,
Postanschrift: 40195 Diisseldorf,

Tel. (0211) 97 79.89-0, Fax (02 11) 97 79 89-29

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz,
OrensteinstraBe 10, 56626 Andernach,
Postanschrift: 56624 Andernach,

Tel. (026 32) 960-0, Fax (026 32) 960-311

Saarland

Unfallkasse Saarland,

BeethovenstraBe 41, 66125 Saarbriicken,
Postanschrift: Postfach 20 02 80, 66043 Saar-
briicken,

Tel. (068 97) 97 33-0, Fax (068 97) 97 33-37

Sachsen

Unfallkasse Sachsen,
Rosa-Luxemburg-StraBe 17a, 01662 MeiBen,
Postanschrift: Postfach 42, 01651 MeiBen,
Tel. (03521) 7 24-0, Fax (03521) 7 24-111

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt,

KasperstraBe 31, 39261 Zerbst,
Postanschrift: 39258 Zerbst,

Tel. (03923) 751-0, Fax (03923) 751-333

Feuerwehr-Unfallkasse Sachsen-Anhalt,
Carl-Miller-StraBe 7, 39112 Magdeburg,

Tel. (0391) 544 59-0, 6224873 u. 6224813,
Fax (0391) 544 59-22

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Schleswig-Holstein,
Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel,

Tel. (04 31) 64 07-0, Fax (04 31) 64 07-250

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord,
Landesgeschéftsstelle Schleswig-Holstein,
Sophienblatt 33, 24114 Kiel,

Postanschrift: 24097 Kiel

Tel. (04 31) 603-21 13, Fax (04 31) 6 03-1395

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen,

HumboldtstraBe 111, 99867 Gotha,
Postanschrift: Postfach 1003 02, 99853 Gotha,
Tel. (036 21) 777-0, Fax (036 21) 7 77-111

Feuerwehr-Unfallkasse Thiiringen,
Magdeburger Allee 4, 99086 Erfurt (Tivoli),
Tel. (03 61) 55 18-200, Fax (03 61) 55 18-221

Eisenbahn-Unfallkasse
Rodelheimer StraBe 49, 60487 Frankfurt/Main,
Tel. (069) 478 63-0, Fax (069) 47863-151

Unfallkasse Post und Telekom

Europaplatz 2, 72072 Tiibingen,

Postanschrift: Postfach 27 80, 72017 Tiibingen,
Tel. 018050016 32, Fax (07071) 933-4398

Unfallkasse des Bundes

WeserstraBe 47, 26382 Wilhelmshaven,
Postanschrift: Postf. 180, 26380 Wilhelmshaven,
Tel. (044 21) 407-0, Fax (044 21) 407-406

Die jeweils aktuellen E-Mail- und Internet-Adressen der hier aufgelisteten Unfallversicherungstréger finden Sie auf der
Homepage des Bundesverbandes der Unfallkassen: www.unfallkassen.de unter der Rubrik ,Ihr Unfallversicherungstréger”.
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